
กลยุทธ์/แผนปฏิบัติการ 

1.ตอบโจทย์องค์กร 

6.ส ำเร็จได้จริง 

5.มีควำมท้ำทำย 

3.วัดผลได้ชัดเจน 

2.สอดคล้อง/สมเหตุผล 

4.กรอบเวลำชัด 

วิสัยทัศน ์

ยุทธศาสตร์/ปัจจัยความส าเร็จ 

พันธกิจ 

KPI  จนท. 

KPI รพ.สต. 

KPI สสอ. OKRs สสอ. 

OKRs  รพ.สต. 

OKRs จนท. 

กระบวนคิด/ทัศนคต ิ

ประเมนิค่าผลงาน ประเมนิค่าด าเนินงาน 

ค่านยิม/วัฒนธรรม 
การมีส่วนร่วม 

การแก้ปัญหา 
สิ่งที่อยากเห็น 

โครงการพัฒนา 

ขั้นเงินเดือน 

ขับเคลื่อนความส าเร็จ 
ตามเป้าหมาย 

บริหารงาน ติดตามผลงาน 
ขับเคลื่อน 

พัฒนางาน สะท้อนกลับ/สอนงาน 

ผลสัมฤทธิ ์

ของการด าเนนิงาน 

สมรรถนะ 

1 

2 



ผลสัมฤทธิ ์

ของการด าเนนิงาน 

สมรรถนะ 

ผลงานเฉพาะตัว(JS) 
น ้าหนัก 40% 

1 

ทักษะ ความรู้ ความสามารถ  
และพฤติกรรม 

3 

ผลงานรวม(JD) 
น ้าหนัก 60% 

2 

ข้าราชการ น  าหนัก 30% 

ลจ.ชค./พกส.  
น  าหนัก 80% 

ข้าราชการ น  าหนัก 70% 

ลจ.ชค./พกส.  
น  าหนัก 20% 



ผลงานเฉพาะตัว(JS) 
น ้าหนัก 40% 

1 

1 

ตัวชี้วัด ผอ.รพ.สต. 
จ ำนวน 7 ตัว  

2 

ตัวชี้วัด...ทุกวิชำชพี 
จ ำนวน 3 ตัว  

งานนโยบาย  
น  าหนัก 10% 

ภาระงาน  
น  าหนัก 5% 

งานโดดเด่น  
น  าหนัก 5% 

งานอื่นๆท่ีเหลือ  
น  าหนัก 40% 



ทักษะ ความรู้ ความสามารถ  
และพฤติกรรม 

3 

ผู้บังคับบัญชา  
น  าหนัก 30% 

ตนเอง  
น  าหนัก 10% 

กรรมการกล่ันกรอง  
น  าหนัก 20% 

เพ่ือนร่วมงาน  
น  าหนัก 20% 

หัวหน้างาน  
น  าหนัก 20% 

 
ผอ.รพ.สต./หน.งาน 

-สสอ.ประเมิน 

ตามค าส่ัง 
แต่งตั้ง 

ปฎิบัติงาน 
ท่ีเดียวกัน 

หน.งาน/กลุ่มงาน 
สสอ.อรัญประเทศ 

จนท.  
-ผอ.รพ.สต. 
ประเมิน 

 



วัณโรค 

NCD 

KPI 



KPI 

งานอนามัย
แม่และเด็ก 



อตัราความส าเรจ็การคน้หาและติดตามการกินยาของผูป่้วยวณัโรครายใหม่ 

ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนินงานสรา้งเสรมิภมูิคุม้กนัโรค 

ระดบัความส าเรจ็การมีระบบระบาดวทิยาท่ีดีในต าบล 

ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนินงานควบคมุป้องกนัโรคไขเ้ลือดออก 

ระดบัความส าเรจ็ในการด าเนินงานสรา้งเสริมความรอบรูด้า้นสขุภาพ (Health Literacy)  

ระดบัความส าเรจ็ในการด าเนินงานพฒันามาตรฐานงานสขุศึกษา 

ความส าเรจ็ในการบรหิารเวชภณัฑข์องหน่วยบรกิารปฐมภมูิ 

ระดบัความส าเรจ็ในการด าเนินงานสขุภาพจิต 

ระดบัความส าเรจ็ในการด าเนินงานยาเสพติด 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 



ระดบัความส าเรจ็ในการด าเนินงานคุม้ครองผูบ้รโิภค 

การด าเนินงานควบคมุโรคไม่ติดต่อ (คลนิิก DPACในชมุชน) 

ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนินงานอนามยัโรงเรียน และศนูยเ์ด็กเลก็คณุภาพ 

ระดบัความส าเรจ็การส่งเสริมโภชนาการ 

ความส าเรจ็การด าเนินงานตามโครงการ TO BE NUMBER ONE 

ระดบัความส าเรจ็ในการด าเนินงานยาเสพติด 

1 

2 

3 

4 

5 

6 



การสง่เสรมิสขุภาพช่องปากและการป้องกนัโรคในช่องปากในกลุม่หญิงตัง้ครรภ ์

การสง่เสรมิสขุภาพช่องปากและการป้องกนัโรคในช่องปากใน คลนิิกเด็กดี  
ศนูยเ์ด็กเลก็และเด็กอนบุาล นกัเรียนชัน้ประถมศึกษา 

การสง่เสรมิสขุภาพช่องปากและการป้องกนัโรคในช่องปากใน กลุม่วยัท างาน และผูส้งูอาย ุ

ระดบัความส าเรจ็การด าเนินงานวิจยัหรือนวตักรรมการบริการงานทนัตกรรม (นกัวิชาการทนัตสาธารณสขุ) 

1 

2 

3 

4 



ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานสง่เสริมสุขภาพช่องปาก(ไม่มีเจ้าหน้าท่ีทันตสาธารณสุข) 

ระดับความส าเร็จต าบลอนามัยเจริญพันธุ์ 

ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกันโรคในช่องปากHDC 

ระดับความส าเร็จการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 

ระดับความส าเร็จการคัดกรองมะเรง็เต้านม  

ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานทีมหมอครอบครัว 

ระดับความส าเร็จ การคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรง (Colorectal)ด้วยวิธี FIT test ) 

ระดับความส าเร็จการด าเนินงานตามโครงการ TO BE NUMBER ONE 

ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานวิชาการ วิจัย/นวัตกรรมปี 2563 เพื่อพัฒนางานสาธารณสุขในพื้นที่  

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 



การบรหิารดา้นการเงินการคลงัมีประสทิธิภาพถกูตอ้งตามระเบียบ  

ระดบัความส าเรจ็ของการตรวจสอบภายในและควบคมุภายใน 

การด าเนินงานตามระเบียบและมาตรฐานพสัดขุองสถานบรกิาร 

ระดบัความส าเรจ็ของการด าเนินงานตามระเบียบและมาตรฐานงานบรหิารทั่วไป 

ระดบัความส าเรจ็ของการพฒันาโครงสรา้งและปรบัโฉมภายใน/ภายนอกอาคาร (5 ส.))  

ภาระงาน (Work Load) 

ผลงานเด่น  

Datacenter 
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