
 

 

รายงานการประชุมประจ าเดือน มกราคม  256๓   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
คร้ังที่  1/256๓    วันจันทรท่ี์  ๖  มกราคม  256๓   เวลา 13.30  น. 

ณ  ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
 

********************************************* 
ผู้มาประชุม 
 

1. นายอดุลย์  หาญชิงชัย     สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ    สสอ.อรัญประเทศ 
2. นายภิรมณ์  ถี่ถ้วน      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สสอ.อรัญประเทศ 
3. นางภัทรา  ผาแก้ว     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ สสอ.อรัญประเทศ 
4. น.ส.ดวงสมร  ดวงใจ     เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  สสอ.อรัญประเทศ 
5. นางสุพัตรา  ทองทศ     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   สสอ.อรัญประเทศ 
6.. นายพลากร  พลแมน     นักวิชาการสาธารณสุข    สสอ.อรัญประเทศ 
7. นางช่อฟ้า  นิ่มมณีรัตน์      เจ้าพนักงานธุรการ    สสอ.อรัญประเทศ 
8. นายบุญส่ง  จันทร์ขาว     เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล    สสอ.อรัญประเทศ 
9. น.ส.สุภามาศ  ธนิกกุลรัตน์    เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  สสอ.อรัญประเทศ 
10. น.ส.ศศิประภา  รักกิจศิริ    นักวิชาการสาธารณสุข    สสอ.อรัญประเทศ 
๑๑. น.ส.อินทิรา  งามวิไลพันธ์    นักวิชาการสาธารณสุข    สสอ.อรัญประเทศ 
๑๑. นางส ารวย  บุญอุบล     พนักงานบริการ    รพ.สต.ผ่านศึก 
๑๒. นางศรีวรัตน์  พชรธนสาร    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.ผ่านศึก 
๑๓. นางเสาวรส  ธีรพงศ์     เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.ผ่านศึก 
๑๔. น.ส.ปภาดา  ช านิกุล     นักวิชาการสาธารณสุข    รพ.สต.คลองทับจันทร์ 
๑๕. นางนวลรัตน์ แก้วทิพย์    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.ภูน้ าเกล้ียง 
๑๖. นางแววตา  วงศ์เหิม     เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.ผ่านศึก 
๑๗. น.ส.จันทิมา  คงมนต์     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   รพ.สต.นิคมสร้างตนเองฯ 
๑๘. นางกุณฑลี  แสงแก     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   รพ.สต.ป่าไร่ 
๑๙. น.ส.ดรุณี  คัญธนู     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  รพ.สต.ฟากห้วย 
๒๐. น.ส.วัลยา เกื่องกระโทก    เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.รพ.สต.ฟากห้วย 
๒๑. น.ส.พัชรินทร์  ทองกอน    พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   รพ.สต.คลองน้ าใส 
๒๒. น.ส.สิรินภา  โภคา     พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   รพ.สต.ฟากห้วย 
๒๓. นายโกวิท  สารโภคา     เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.คลองน้ าใส 
๒๔. น.ส.วราภรณ์  ฉลาดจิตร์    พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   รพ.สต.หันทราย 
๒๕. นางวิภาภรณ์  ยิ่งคิด     เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.หันทราย 
๒๖. น.ส.วาสนา  เท่ียงธรรม    พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   รพ.สต.คลองทับจันทร์ 
๒๗. นางปรารถนา  รัตน์เจริญ    เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.หนองสังข์ 
๒๘. น.ส.แคทรียา ชัชวานิชย์    พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   รพ.สต.หนองสังข์ 
๒๙. น.ส.กมลรส  สาวงาม    นักวิชาการทันตสาธารณสุข   รพ.สต.คลองทับจันทร์ 
๓๐. น.ส.สมคิด  โมงกระโทก    ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย    รพ.สต.ฟากห้วย 
๓๑. นางศรีนวล  หันทยุง     ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข   รพ.สต.หันทราย 
๓๒. น.ส.สมคิด  เพ็ชร     ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย    รพ.สต.คลองหว้า 
๓๓. นางวรรณา  มีอาษา     ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย    รพ.สต.บ้านโรงเรียน 
๓๔. นางลัดดาวัลย์  น้ าทรัพย์     เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.บ้านโรงเรียน 
๓๕. นายแดง  แซ่ตั้ง     ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข   รพ.สต.คลองน้ าใส 
 



๓๖. นายมังกร  ศรีชมภู      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.บ้านโรงเรียน 
๓๗. นางสมนึก  แสนเวียงจันทร์    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   รพ.สต.บ้านโรงเรียน 
๓๘. น.ส.สุภาพร แสนวันนาม    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.บ้านโรงเรียน 
๓๙. นางสุนันทา  ปันส่วน     เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.บ้านใหม่หนองไทร 
๔๐. นางอาโนทัย  ผลาหาร    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.บ้านใหม่หนองไทร 
๔๒. นายสิรภพ  แก้วทิพย์    แพทย์แผนไทย    รพ.สต.หันทราย 
๔๓. นายสมาน  ผลาหาร     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.บ้านใหม่หนองไทร 
๔๔. นางศุภกนก หันทยุง     เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   รพ.สต.คลองน้ าใส 
๔๕. นายหาญณรงค์  แสงแก    เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   รพ.สต.ปา่ไร่ 
๔๖. นายธวัชชัย โกร้กระโทก    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.หนองสังข์ 
๔๗. นางสุพี  พรหมเวช     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.หนองสังข์ 
๔๘. น.ส.อรทัย  กนกทอง       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.คลองหว้า 
๔๙. นางสายใจ  โพนาม     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.ฟากห้วย 
๕๐. นางรัชฎาภัส  ตรงคง     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.นิคมสร้างตนเองฯ 
๕๑. น.ส.ชุติมนต์  ปิ่นเกตุ     พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   รพ.สต.ผ่านศึก 
๕๒. น.ส.อรอนงค์  เซมรัมย์    เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.บ้านโรงเรียน 
๕๓. นางวิชชุดา  กอนแสง     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   รพ.สต.ทับพริก 
๕๔. นางสุภานัน  ประดุจพรม    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   รพ.สต.ภูน้ าเกล้ียง 
๕๕. นายวิศรุต  กุ่มเรือง     เจ้าพนักงานสาธารณสุข   รพ.สต.นิคมสร้างตนเองฯ 
๕๖. น.ส.อริสา  แนวปราณีต    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.ท่าข้าม 
๕๗. น.ส.อมรรัตน์  เถาวัลย์    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.เมืองไผ่ 
๕๘. น.ส.สุกันยา  แผ่พันธ์     พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   รพ.สต.ป่าไร่ 
๕๙. น.ส.เจนจิรา  พืชทองหลาง    แพทย์แผนไทย    รพ.สต.ป่าไร่ (โรงเกลือ) 
๖๐. น.ส.จิราพัชร  ชิษสวัสด์ิ    นักวิชาการสาธารณสุข    รพ.สต.นิคมสร้างตนเองฯ 
๖๑. น.ส.วราทิพย์  ฉ่ าช่ืน     แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ   รพ.สต.บ้านใหม่หนองไทร 
๖๒. น.ส.อ าภา  ศรีชมภู     ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย    รพ.สต.นิคมสร้างตนเองฯ 
๖๓. น.ส.เบญจพร  เพชรน้อย    พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   รพ.สต.บ้านใหม่หนองไทร 
๖๔. น.ส.รุ่งทิวา  บุญยืน     ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย    รพ.สต.คลองทับจันทร์ 
๖๕. น.ส.อรพิน  ค าชุ่ม     ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย    รพ.สต.คลองน้ าใส 
๖๖. น.ส.ชบาไพร  ถนอมจิตร์    ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย    รพ.สต.หนองสังข์ 
๖๗. นางสมเพียร  แกมนิล    ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย    รพ.สต.ท่าข้าม 
๖๘. นางธิดา  เกื่องกระโทก    ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข   รพ.สต.ป่าไร่ 
๖๙. นางทิพย์พวรรณ์  ทศพร    พนักงานช่วยเหลือคนไข้   รพ.สต.บ้านใหม่หนองไทร 
๗๐. น.ส.สุพรรณี  สมบูรณ์พงศ์    ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย    รพ.สต.เมืองไผ่ 
๗๑. นางกาญจนา แสงสว่าง    ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข   รพ.สต.หนองปรือ 
๗๒. นายศราวุธ  นาสืบ     พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   รพ.สต.เมืองไผ่ 
๗๓. นางรถิรา  จันทร์งาม     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   รพ.สต.หนองปรือ 
๗๔. น.ส.ณัจขนาทิพย์  ชิดจังหรีด     พยาบาลวิชาชีพ    รพ.สต.คลองหว้า 
๗๕. นางทิพย์วรรณ  เหล่าทัศน์    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.คลองหว้า 
๗๖. น.ส.แก้วตา  บัวค า     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.บ้านโรงเรียน 
๗๗. นางศุลีพร  มาณพ     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.คลองทับจันทร์ 
 



๗๘. นายจิรวัฒน์  โรจนานนท์    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.ท่าข้าม 
๗๙. นายโชคชัย  มาณพ     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.คลองทับจันทร์ 
๘๐. น.ส.ร าไพ  นอกตาจ่ัน    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.หนองปรือ 
๘๑. นายวิชิต  ค าไกร     เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   รพ.สต.ทับพริก 
๘๒. นางดวงเดือน  หันทยุง    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.เมืองไผ่ 
๘๓. นายนิมิตร ในแสน     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.หนองปรือ 
๘๔. น.ส.นงค์เยาว์  เพ็ชรสมบัติ    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.หันทราย 
๘๕. นางพูนสมบัติ  พงษ์สมร    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.ท่าข้าม 
๘๖. น.ส.ทิพวรรณ์  ใจประเสริฐ    พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   รพ.สต.ท่าข้าม 
๘๗. น.ส.สุภาพร  พิมพ์ทอง    พนักงานผู้ช่วยเหลือคนไข้   รพ.สต.ท่าข้าม 
๘๘. น.ส.อุไรวรรณ  พิมจันทร์    นักวิชาการสาธารณสุข    รพ.สต.หนองสังข ์
๘๙. นางนิศากร  เช็มทอง     ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย    รพ.สต.ทับพริก 
๙๐. น.ส.วีรวรรณ  คลังทรัพย์    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.ภูน้ าเกล้ียง 
๙๑. นายรชานนท์ กัญญาประสิทธิ์    เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติการ  รพ.สต.ทับพริก 
๙๒. น.ส.เสาวนีย์  มีศรีแก้ว    พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   รพ.สต.ท่าข้าม 
 

ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 
๑. นางจินตนา  ค านนท์     เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.บ้านใหม่หนองไทร 
๒. นายสมจิตร  แก้วพิมพา    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.ป่าไร่ 
๓. นางวัลภา  สุขย้อย     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   รพ.สต.บ้านใหม่หนองไทร 
๔. นางนันทนา  สีชัง     ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย    รพ.สต.ผ่านศึก 
๕. น.ส.ลลิตา  เอี่ยมเจริญ        นักวิชาการสาธารณสุข    รพ.สต.คลองน้ าใส 
๖. นางสุนทร  เมินหา     ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย    รพ.สต.ภูน้ าเกล้ียง 
๗. น.ส.ขวัญสุภา  สุขเนตร    เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.คลองน้ าใส 
๘. นางมณีรัตน์  หนุสิงห์     เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.ทับพริก 
๙. น.ส.ชุติมา  ไปมา     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  รพ.สต.หันทราย 
๑๐. น.ส.กัลยรัตน์  อึ้งถาวรวัฒนะ    เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  รพ.สต.ฟากห้วย 
 

วาระก่อนประชุม 
 

  1. มอบใบประกาศเกียรติบัตรส าหรับผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมครอบครัวไทยออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพจังหวัดสระแก้วและผู้น าออกก าลังกาย คีตะมวยไทย 10 ท่า ออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ เฉลิมพระเกียรติฯ 
โครงการส่งเสริมประชาชนให้มีสุขภาพดีและมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  
 2. มอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อรองรับว่าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนิคมสร้างตนเองคลองน้ าใส 
ได้ผ่านเกณฑ์พัฒนาคุณภาพ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลติดดาว (ระดับ 5 ดาว) ประจ าปีงบประมาณ 2561  

 

เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น. 
นายอดุลย์ หาญชิงชัย  สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ   เป็นประธานการประชุมและกล่าวเปิดการประชุม 

ประจ าเดือนมกราคม  256๓  และ นางสาวศศิประภา  รักกิจศิริ  นักวิชาการสาธารณสุข ด าเนินการประชุมตามวาระ 
 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
1. เร่ืองจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

  ๑.1 เรื่องจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
   1. ติดตามความก้าวหน้า Value Based Healthcare Sakaeo   เอกสารหมายเลข 1 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 



2. เร่ืองจากที่ว่าการอ าเภออรัญประเทศ 
  สรุปประชุมหัวหน้าส่วนราชการ ครั้งท่ี 1/๒๕๖3 วันพฤหัสบดีท่ี 26 ธันวาคม 2562 

๑. ด้วยอ าเภออรัญประเทศ แจ้งจากจังหวัดสระแก้ว ให้ด าเนินกิจกรรมโครงการ “หน่วยบ าบัดทุกข ์  
บ ารุงสุข  สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน” และโครงการสระแก้ว  ผูกใจประสาน  ให้บริการประชาชน” จังหวัดสระแก้ว 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  อ าเภออรัญประเทศ  ได้ก าหนดพื้นท่ีเป้าหมาย  ในวันท่ี 16 มกราคม 2563 
เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ โรงเรียนบ้านหันทราย ต าบลหันทราย อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว   

2. ด้วยจังหวัดสระแก้วและเหล่ากาชาดจังหวัดสระแก้ว ก าหนดจัดงาน “วันรวมน้ าใจช่วยกาชาด    
จังหวัดสระแก้ว” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในวันศุกร์ท่ี 17 มกราคม 2563 เวลา 08.00 น. เป็นต้นไป           
ณ จวนผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้ว เพื่อรับบริจาคทรัพย์และส่ิงของจากผู้มีจิตศรัทธา น ามาเป็นของรางวัล
สมนาคุณร้านมัจฉากาชาด ซึ่งจัดขึ้นในงานสืบสานวัฒนธรรมเบื้องบูรพาและงานกาชาดจังหวัดสระแก้ว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  ระหว่างวันท่ี 14 - 20 กุมภาพันธ์ 2563  ณ  บริเวณอุทยานพุทธมณฑลสระแก้ว      
ต าบลท่าเกษม อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 

 อ าเภออรัญประเทศ จึงขอเชิญชวนท่าน และข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ในสังกัดร่วมบริจาค
ทรัพย์และส่ิงของ โดยรวบรวมส่งให้อ าเภออรัญประเทศ ภายในวันที่ 10 มกราคม 2563    
มติที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุม  คร้ังท่ี  1๒/2562   วันที่  ๓  ธันวาคม 2562 
     มติท่ีประชุม .............................................รับรอง......................................................... 
ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แล้ว   
     มติท่ีประชุม .............................................ไม่มี......................................................... 
 

 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ     
          4.1 เร่ืองจากงานบริหาร/นิติการ/งานทรัพยากรบุคคล 

1. นโยบายและข้อส่ังการของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   ๔ ประเด็น ดังนี้ 
     - มาตรการการใช้รถของทางราชการ  เอกสารหมายเลข 2 
     - การเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
     - โครงการฝึกอบรมการดูงาน การสัมมนา (OD) 
     - มาตรการการจัดหา-เบิกจ่ายพัสดุ   

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 4.2 งานสุขภาพภาคประชาชน    
  กระทรวงสาธารณสุข  มีนโยบายสนับสนุนการสร้างหลักประกันให้กับ อสม. จึงได้สนับสนุนการ
ก่อต้ังสมาคม ฌกส.อสม. ซึ่งได้รับการอนุมัติการจดทะเบียน  จากนายทะเบียนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์  ประจ า   
ท้องท่ีเทศบาลนครนนทบุรี  ตามาตรา ๑๑  แห่งพระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ. ๒๕๔๕ เมื่อวันท่ี      
๒๘  พฤศจิกายน  ๒๕๖๒  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  จึงขอให้สถานบริการสาธารณสุขในพื้นท่ีทุกแห่ง
ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
    ๑. แจ้งประชาสัมพันธ์ แก่ อสม. เพื่อสมัครสมาชิกสมาคม ฌกส.อสม. ด้วยความสมัครใจรอบแรก  
ภายในวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๒ และรอบท่ีสอง ภายในวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ โดยไม่ต้องเสียค่าสมัครและ
ไม่ต้องตรวจสุขภาพ  
   ๒. รวบรวมเอกสารใบสมัครของสมาคม ฌกส.อสม.  และตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของ
เอกสารใบสมัครสมาชิกฯ รวมท้ังจัดท าบัญชีรายช่ือ อสม. น าส่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว   

  ๓. รวบรวมและน าส่งหนังสือยินยอมของ อสม. ใหธ้นาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  
(ธกส.)  ในพื้นท่ีสาขาแต่ละอ าเภอพร้อมบัญชีรายช่ือ    
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 



4.๓ งานพัฒนายุทธศาสตร์ 
      1. ติดตามแผน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  และขอให้ด าเนินการตามก าหนด 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

๔.๔ งานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
๑. ขอเชิญอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการด าเนินงาน  Health  Literacy   เพื่อพัฒนาความรู้ 

ด้านการด าเนินงานยกระดับ   การพัฒนาหมู่บ้านปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพและโรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ 
สู่ต าบลจัดการคุณภาพชีวิต  แก่บุคลากรสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ  จ านวน  35  คน  ดังนี้ 

   1.1 ผอ.รพ.สต.ทุกแห่ง 
   1.2 เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบงาน Health Literacy  จ านวน  1 คน 

เข้าร่วมการอบรมดังกล่าว  ในวันพฤหัสบดีท่ี 9 มกราคม 2563 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมโดมทอง    
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

  ๒. การประเมินมาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว ปี 2563 
          ๒.๑ เกณฑ์การประเมิน รพ.สต.ติดดาว (รายละเอียดเอกสารแนบ) เอกสารหมายเลข 3 

                   ๒.๒ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ก าหนดเป้าหมายประเมินมาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563   ซึ่งมี รพ.สต.ท่ีผ่าน 5 ดาว ประจ าปี 2560 ของจังหวัดสระแก้ว  จ านวน  29   แห่ง                       
ช่วงเดือนกรกฎาคม 2563  รพ.สต. ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ ท่ีจะต้องรับการประเมิน 
จ านวน 4  แห่ง  ได้แก่ รพ.สต.หันทราย รพ.สต.ผ่านศึก รพ.สต.บ้านโรงเรียน และ รพ.สต.ทับพริก  และขอให้ 
รพ.สต. ท้ัง 4 แห่ง ดาวโหลดคู่มือและแนวทางการด าเนินงานพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพติดดาว 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563  (ส าหรับพื้นท่ีน าไปศึกษา) จากเวปไซต์ : ส านักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 
http://thlp.ops.moph.go.th/ เพื่อศึกษาและจัดเตรียมความพร้อมของข้อมูลผลการด าเนินงาน และเอกสาร    
ท่ีเกี่ยวข้อง ในการรับการประเมินมาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว 
หมายเหตุ. แจ้งข้อมูล เพิ่ม เติม การประเมิน รพสต.ติดดาว ในส่วนของ 

1) ตัวช้ีวัด KPI ข้อท่ี 2 ร้อยละของประชากรสูงอายุท่ีมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ ตัวช้ีวัดนี้     
ยังไม่มีใน HDC ดังนั้นการประเมิน จากการสอบถามงานส่งเสริมสุขภาพ จะมีการส่งรายงานผู้สูงอายุท่ีมีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีพึงประสงค์อยู่แล้ว  ถ้ายังไม่มีตัวช้ีวัดท่ีชัดเจนใน HDC คงต้องใช้รายงานตัวนี้ในการประเมิน ไปก่อน 
ส่วนระยะเวลาแล้วแต่ เขตสุขภาพจะก าหนด เวลา ในการตัดรายงาน เช่น จะมีการประเมิน เดือนพฤษภาคม         
อาจจะเป็น ข้อมูล  ณ  เมษายน  เป็นต้น  

2) ตัวช้ีวัดท่ี 3  ร้อยละการตรวจติดตามกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง  
ตัวช้ีวัดนี้ ใน HDC มีการแยกออกเป็นสองส่วนคือ เบาหวาน และความดันโลหิตสูง  ดังนั้นในการให้คะแนน        
ถ้าผ่านท้ัง 2 ข้อ จะได้ 5 คะแนน แต่ถ้า ผ่านแค่ข้อใด ข้อหนึ่ง จะได้คะแนน จากข้อท่ีมี ผลงานต่ า เช่น เบาหวาน
ได้ 60 % ความดันโลหิตสูง ได้ 59 % แบบนี้ จะได้ 4 คะแนน เป็นต้น แต่ถ้าไม่ผ่าน ท้ังสองข้อ ก็ให้ใช้ในการคิด
คะแนน จะเป็นตัวที่ผลงานต่ า 

๓. แจ้งเล่ือนวันการนิเทศแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลังเครือข่ายบริการสุขภาพระดับอ าเภอ  
และ รพ.สต.บ้านโรงเรียน เป้าหมายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จากวันท่ี ๑๖ มกราคม ๒๕๖๓ เป็นวันท่ี 
๒๒ มกราคม ๒๕๖๓ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

4.5 งานส่งเสริมสุขภาพ . 
 1. การบันทึกข้อมูลตามช่วงเวลา ขอใหบ้ันทึกเป็นปัจจุบัน บันทึกประจ าทุกเดือน และทันเวลา 
 ๒. ได้รับการจัดสรรงบในการบันทึกข้อมูลยาน้ าเสริมธาตุเหล็ก  ประจ าปงีบประมาณ  ๒๕๖๒    

มาบางส่วนแล้ว สสอ.อรัญประเทศ จะจัดสรรให้พื้นท่ีตามผลงานท่ีด าเนินการ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

http://thlp.ops.moph.go.th/


4.6 งาน NCD ควบคุมโรคไม่ติดต่อ  
 1. แนวทางการด าเนินงาน Thai COC  ให้ทุก รพ.สต. คีย์ตอบกลับข้อมูลทุกเดือน 

2. การด าเนินงานคีย์ เรื่อง การขึ้นทะเบียนสมาชิก Sakaeo EMS Member ผ่าน Application 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 4.7 งานทันตสาธารณสุข 
  1. กิจกรรมแปรงแห้ง  น าโดยทีมทันตสาธารณสุข เป็นพี่เล้ียงดูแลการด าเนินงานกิจกรรมการฝึก
ปฏิบัติเรื่องเทคนิคการแปรงแห้ง ให้แก่เจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ เพื่อเตรียมความพร้อม           
ในการด าเนินงาน 1 รพ.สต. 1 โรงเรียนแปรงแห้ง  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

4.๘ งานควบคุมโรค    
1. เรื่องการจัดกิจกรรมจิตอาสา กรณีถ้า รพ.สต.จัดกิจกรรม หรือต าบลไหนจัดขอความร่วมมือ 

ท าเป็นข่าวประชาสัมพันธ์ หรือส่งรูปกิจกรรมเข้ามาในไลน์กลุ่ม  
2. การส ารวจค่า HI CI ให้สรุปและส่งให้ สสอ.อรัญประเทศ ทุกเดือน  
3. การเตรียมความพร้อมรับมือกับโรคปอดอักเสบ สงสัย SARR ท่ีก าลังระบาดในประเทศจีน  

เฝ้าระวังสถานการณ์อย่างใกล้ชิด โดยจะส่งแนวทางการเฝ้าระวังให้ในภายหลัง 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

4.๙ งานคุ้มครองผู้บริโภค 
๑. ขอเชิญอบรมพัฒนาแกนน าการเฝ้าระวังความปลอดภัยด้านอาหาร และผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

ในวันท่ี  17  มกราคม  256๓ เวลา 0๘.๓0 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมโดมทอง สสอ.อรัญประเทศ 
โดยมีเป้าหมาย  เป็นผู้รับผิดชอบงาน 1 คน  และ ตัวแทน อสม. รพ.สต.ละ 3 คน  รวม  4  คน   และขอใหผู้้เข้า  
ร่วมอบรม เก็บตัวอย่างอาหาร  จ านวน  ๘  อย่าง มาพร้อมด้วย เพื่อใช้ในการตรวจหา สารบอแรกซ์ สารฟอกขาว 
ฟอร์มาลีน และสารกันรา  ในการฝึกทดสอบภาคสนามตรวจอาหารในช่วงเวลา 13.00 น. 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองเสนออืน่ๆ   

๑. ช้ีแจงการด าเนินการจัดกิจกรรมวันปีใหม่ ประจ าปี 2563   
ด้วย  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ  ได้มีการจัดงานท าบุญส านักงานและงาน  

เทศกาลขึ้นปีใหม่เป็นประจ าทุกปี  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ด้านการบริการด้วยหัวใจและสร้างความปรองดองในองค์กรอย่างมีความสุข  ตามโครงการ  "องค์กรแห่งความสุข" 
MOPH  และบูรณาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม   เพื่อร่วมกันขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กรคุณธรรมในหน่วยงาน  
จึงก าหนดกิจกรรมท าบุญส านักงานและงานสังสรรค์เทศกาลขึ้นปีใหม่  ประจ าปี พ.ศ.256๓  
ในวันอังคารท่ี ๗  มกราคม 256๓  โดยแบ่งกิจกรรมเป็นช่วงเช้า และ ช่วงเย็น รายการดังนี้  

ช่วงเช้า เวลา  07.00  น.   พิธีไหว้ศาลพระภูมิ และศาลเจ้าท่ี   
เวลา  11.00  น.   ถวายภัตตาหาร และฟังพระธรรมเทศนา  

ช่วงเย็น เวลา  18.00  น.   งานสังสรรค์เช่ือมความสัมพันธ์ในองค์กร " ปีหนูทอง " สีแดง 
เวลา  ๑๙.๓๐  น.   ประธานเปิดงานงานอวยพรวันปีใหม่ ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
                                                                  

ปิดประชุม  เวลา 16.30 น. 
 

        ลงช่ือ   ช่อฟ้า นิ่มมณีรัตน์  ผู้จดบันทึกการประชุม      ลงช่ือ  ภิรมณ์  ถี่ถ้วน   ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
             (นางช่อฟ้า  นิ่มมณีรัตน์)                                     (นายภิรมณ์  ถี่ถ้วน)    
               เจ้าพนักงานธุรการ                                 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                


