
โครงการบุคลากรสาธารณสุข “คนอรัญประเทศไม่ทนต่อการทุจริต” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
1. หลักการและเหตผุล 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 22 พฤษภาคม 2561 เห็นชอบหลักการเกี่ยวกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) มีวัตถุประสงค์ในการปลูกฝังและสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ให้สามารถ
แยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตนส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน มีจิตพอเพียงต้านทุจริต ละอายและเกรงกลัวที่จะไม่ทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ ตามท่ี
ส านักงาน ป.ป.ช. เสนอ กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข ได้
ส่งผ่านความรู้ให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ด้วยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต เมื่อเดือนมิถุนายน 2561 โดยตระหนักถึง
ความส าคัญของการปลูกฝังและเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ วิธีคิด ให้บุคลากรทุกคนเกิดการรับรู้ถึงเป้าหมาย 
(Sense of Purpose) โดยค านึงถึงประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ที่เป็นระบบ น าไปใช้เป็นแนวทางในการฝึกอบรมให้กับบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุข ให้มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทนและ
ความอายต่อการทุจริต และการประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต อัน
ประกอบด้วยความพอเพียง (sufficient : S)ความโปร่งใส transparent : T)ความต่ืนรู้(realise : R) มุ่งไปข้างหน้า 
(onward :O) ความรู้(knowledge : N) ความเอื้ออาทร (generosity : G) ท่ีสอดคล้องกับหลักการทรงงานของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เรื่อง “ระเบิดจากข้างใน” ท่ีจะต้องสร้างความเข้มแข็งจาก
ภายใน ต้ังแต่ระดับจุลภาคสู่ระดับมหภาค อันจะเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะท าให้การขับเคล่ือนแผนแม่บทการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ตามวิสัยทัศน์ 
“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”ประสบผลส าเร็จก่อให้เกิดคุณธรรม“สุจริต”ซึ่งเป็นหนึ่งใน 4 
คุณธรรมส าคัญตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) ให้เกิดข้ึนในกระทรวง
สาธารณสุขศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ จึงจัดท าโครงการอบรม
โครงการบุคลากรสาธารณสุข “คนอรัญประเทศไม่ทนต่อการทุจริต”ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 

2. วัตถุประสงค ์
 

๑. เพื่อเสริมสร้างให้เจ้าหน้าท่ีทุกคน ทุกระดับ ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาของข้าราชการท่ีบัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๒. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีทุกคน ทุกระดับ มีกระบวนทัศน์วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุ่ง
เพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 



  3.เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เจ้าหน้าท่ีทุกคน ทุกระดับและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรม 

4. เพื่อใหเ้จ้าหน้าท่ีทุกคน ทุกระดับมีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และน า
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 

3. เป้าหมาย 
เจ้าหน้าท่ีทุกคน ทุกระดับ ท่ีสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ จ านวน 108 คน 

 
4. ระยะเวลาด าเนนิการ 

วันท่ี 8 เมษายน ๒๕63 
 

5. สถานทีด่ าเนนิการ 
ห้องประชุมโดมทอง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
 
6. วิธีด าเนินงาน 

๑. จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารอนุมัติ 
๒. แต่งต้ังคณะท างาน สมาชิกชมรม STRONG และผู้รับผิดชอบโครงการ 
๓. ประสานผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 
๔. ด าเนินการฝึกอบรม 
 

    7. หน่วยงานทีร่บัผดิชอบ 
ส านักงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

 
    8. งบประมาณด าเนนิการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
     9. ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาความรู้ และ
ประสบการณ์ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้น า
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในองค์กรได้อย่างสร้างสรรค์ 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาความรู้
ประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคีปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกนั 



และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน
ได้อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของประเทศชาติและประชาชน 

3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการด าเนินชีวิต การปฏิบัติงานท่ีเน้นการพัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีค่านิยมด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยมีหลักฐานข้อมูลเชิง
ประจักษ์ท่ีเช่ือถือได้ 

4. การรวมกลุ่ม STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต ท าให้บุคลากรสร้างจิตส านึก และสร้างเครือข่ายเฝ้า
ระวังการทุจริตทุกรูปแบบ 
ลงช่ือ ผู้เสนอโครงการ 
 
 
      ลงช่ือ......................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                                     (นางสาวศศิประภา รักกิจศิริ) 

นักวิชาการสาธารณสุข 
 
 

ลงช่ือ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นายภิรมณ์ ถี่ถ้วน)  
     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
ลงช่ือ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายอดุลย์ หาญชิงชัย) 
    สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

 


