
 รายงานการประชุมประจ าเดือน 
คร้ังที่ 2/2563 

วันที ่4 มีนาคม 2563 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

------------------------ 

ผู้มาประชุม 
1. นายอดุลย์ หาญชิงชัย  สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
2. นางภัทรา ผาแก้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
3. นางสาวแก้วตา บัวค า  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
4. นางสาววีรวรรณ คลังทรัพย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
5. นายสมจิตร แก้วพิมพา  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
6. นางกุณฑลี แสงแก  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
7. นางสาววราทิพย์ ฉ่ าช่ืน  แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ 
8. นางสาวขวัญสุภา สุขเนตร  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
9. นางสาวจันทิมา คงมนต์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
10. นายหาญณรงค์ แสงแก  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
11. นางอาโนทัย ผลาหาร  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
12. นางวิภาภรณ์ ยิ่งคิด  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน 
13. นางสาววราภรณ์ ฉลาดจิตร์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
14. นางสาวสุภาพร แสนวันนาม ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
15. นางแววตา วงศ์เหิม  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
16. นางสาวชุติมา ไปมา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
17. นางเสาวรส ธีรพงศ์  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน 
18. นางสาวนงค์เยาว์ เพ็ชรสมบัติ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
19. นางสาวดวงสมร ดวงใจ  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
20. นายสมาน ผลาหาร  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
21. นายภิรมณ์ ถี่ถ้วน  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
22. นางสาววาสนา เท่ียงธรรม  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
23. นางศุลีพร มาณพ  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
24. นางสาวทิพวรรณ์ ใจประเสริฐ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
25. นายจิรวัฒน์ โรจนานนท์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
26. นางศรีวรัตน์ พชรธนสาร  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
27. นางสาวชุติมนต์ ปิ่นเกตุ  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
28. นายมังกร ศรีชมภู  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
29. นางสาวมณีรัตน์ สีมาชัย  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน 
30. นางวิชชุดา กอนแสง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
31. นายโชคชัย มาณพ  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
32. นางพูนสมบัติ พงษ์สมร  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
33. นางสาวสุภามาศ ธนิกกุลรัตน์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 



34. นางสาววัลยา เกื่องกระโทก เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
35. นางสาวอมรรัตน์ เถาวัลย์  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
36. นางสาวจินตนา ค านนท์  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน 
37. นางลัดดาวัลย์ น้ าทรัพย์  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
38. นางสาวดรุณี คัญธนู  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
39. นายวิชิต ค าไกร   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
40. นางสาวอริสา แนวปราณีต เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
41. นางสาวร าไพ นอกตาจ่ัน  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
42. นางสุภานัน (ณัฐรีพร) ประดุจพรม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
43. นายธวัชชัย โกร้กระโทก  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
44. นางรถิรา จันทร์งาม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
45. นางสายใจ โพนาม  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
46. นางสาวสิรินภา โภคา  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
47. นางสมนึก แสนเวียงจันทร์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
48. นายโกวิท สารโภคา  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
49. นางศุภกนก หันทยุง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
50. นางรัชฎาภัส ตรงคง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
51. นางนวลรัตน์ แก้วทิพย ์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
52. นางวัลภา สุขย้อย  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
53. นายนิมิตร ในแสน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
54. นางสาวปรารถนา เอี่ยมแสง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน 
55. นางสุนันทา ปันส่วน  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
56. นางสาวอรทัย กนกทอง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

. 

ผูไ้ม่มาประชุม(เนื่องจากติดราชการอื่นๆ) 
1. นางสาวอรอนงค์ เซมรัมย ์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน 
2. นางสาวพัชรินทร์ ทองกอน พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
3. นางทิพย์วรรณ เหล่าทัศน์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
4. นางสุพี พรหมเวช  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
5. นางสาวแคทรียา ชัชวานิชย์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
6. นางดวงเดือน หันทยุง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

เร่ิมประชุม เวลา 13.00 น. 

   

ระเบียบวาระที่๑ เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
๑.๑ เรื่องแจ้งจากสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
  1.แจ้งเรื่องการแต่งกายให้ใส่เส้ือสีเหลืองร่วมกิจกรรมจิตอาสา ตลอดท้ังปี เนื่องใน

พิธีการงานพระราชพิธีพระบรมราชาภิเษก 



  2.โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว เปิดให้บริการMRI แล้ว 
  3. งานเภสัชกรต้องส ารวจเช็คเครื่องปริ้นเตอร์สต๊ิกเกอร์ฉลากยาในรพ.สต. ด้วย  
  4. สถานการณ์ไข้เลือดออก อ าเภออรัญประเทศอยู่ระดับ 5 
1.2 สรุปการประชุมจาก คปสจ.จังหวัดสระแก้ว ครั้งท่ี 2/2563 วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 

2563 
   1. ผลงานKPI คือ KPIเป็นตัวชี้วัดของกระทรวง เวลาผู้ตรวจเข้าจะดูผลงาน KPI เป็น
หลักโดยล าดับแรกดูในภาพรวมจังหวัดลองลงมาดูในภาพรวมอ าเภอ  ดังนั่น KPI มอบงานยุทธศาสตร์
รับผิดชอบและน าเสนอท่ีประชุม 
   2. สรุปนโยบายการวางแผนปรับปรุงพัฒนาแผนกผู้ป่วยนอก(OPD) จังหวัดสระแก้ว 
โดยมีมาตรฐานท่ีส าคัญดังนี้ 
     1.Standard พัฒนามาตรฐานท่ีส าคัญ 
     - มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ส าหรับผู้รับบริการ ญาติ และ
เจ้าหน้าท่ีทุกคน 
     - มีความสะอาด(เก่าได้แต่ให้สะอาด) ปลอดภัยท้ังทางกายภาพและทาง
คลินิก 
     - มีความสะดวกในการนัดตรวจผู้รับบริการ มีAppointment center  
เป็นจุดนัดตรวจและมีเบอร์โทรศัพท์เดียวเป็นที่รู้จักของคนท้ังจังหวัด 
     - เน้นพฤติกรรมบริการของบุคลากรทุกระดับ ตรวจตรง เวลาไม่รอนาน 
บริหารจัดการคนไข้ให้หมดภายในเวลาท่ีเหมาะสม สร้างประสบการณ์ท่ีดีให้ผู้รับบริการ โดยใช้ถุงผ้าทุก
โรงพยาบาล 
     - พัฒนาระบบการส่ือสารด้วย IT มีระบบคิวท้ังจังหวัด (นัดหมายก่อนเข้า 
รพ.ระหว่างอยู่ใน รพ. และนัดหมายครั้งต่อไป) แจ้งเตือนการนัดหมาย การกินยา การปฏิบัติตนผ่าน Smart 
phone และมีช่องทางบริจาคผ่านQR Code เป็นต้น 
     - มีระบบการให้ค าแนะน าท่ีดี มีประโยชน์ต่อผู้รับบริการและลดข้อ
ร้องเรียน 
     2.Option เสริมเพื่อให้สะดวกสบาย มีความประทับใจ เป็นแบบอย่างท่ีดี
ของชุมชนและสังคม 
     - มีระบบบริการน้ า  ร้านอาหาร  สวนหย่อม  ท่ีพักผ่อน  และภูมิสถาปัตย์ 
     3.System 
     - วิเคราะห์จ านวนผู้ป่วย จัดระบบนัดหมายล่วงหน้า ระบบส่งต่อ ระบบ
ตรวจ/รับยาท่ี รพ.สต 
     - มีระบบธรรมาภิบาลท่ีดี กรรมการบริหารโรงพยาบาลมาจากทุกภาคส่วน 
     4.M&E 
     - 5ส.ต่อเนื่อง KPI สอบถามความคิดเห็น ความพอใจ แบบง่ายๆหลาย
ระบบ Third party ผ่าน Feedback พูดคุยกัน เดือนละ1 ครั้งเพื่อหาจุดเปล่ียนหรือรูปแบบดีๆขยายผลการ
พัฒนาร่วมกันน าเสนอแลกเปล่ียนเรียน คปสจ.ต่อเนื่อง 
      
      



     5.Drive : ขับเคล่ือนแบบมีส่วนร่วม 
     - โครงสร้างกรรมการบริหารโรงพยาบาลแบบมีส่วนร่วม  
      - พัฒนาทีมงาน คณะท างานภายใน สร้างการมีส่วนร่วมให้มี จิต
อาสา และภาคประชาชน ร่วมกิจกรรม 
     - ส่ือสารเป้าหมายและแนวทางไปสู่การปฏิบัติให้ครอบคลุมท่ีภาคส่วน 
     - ขับเคล่ือนเชิงระบบให้เป็นรูปธรรม เพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
    4. ก าหนดการน าเสนอความก้าวหน้า พชอ.ในท่ีประชุม คปสจ.และ กบจ.  
สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ มีก าหนดการน าเสนอเดือน กรกฎาคม 2562 โดยเน้นเรื่องการจัดการขยะ 
อาหารปลอดภัยและคนอรัญไม่ทอดท้ิงกัน ดูแลผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง 
   5. สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ปี62 จังหวัดสระแก้วได้รับจัดสรรงบลงทุน
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2562 ในวงเงินท้ังส้ิน 608,310,300 บาท ดังนี้ 
     - ครุภัณฑ์ จ านวน 9 รายการ ในวงเงิน 19,280,000บาท โรงพยาบาล
อรัญประเทศ จ านวน 2 รายการ จ านวนเงิน 3,000,000 บาท  
     - ผลการด าเนินการ โรงพยาบาลอรัญประเทศส่งมอบแล้ว 2 รายการ 
     - ยอดจัดซื้อด้านทันตกรรมและวัสดุส านักงานสูง พัสดุอาจเอาบิลเก่าต้ังเบิก
เลยท าให้ยอดตัวเลขสูงผิดปกต ิฝากให้หัวหน้าฝ่ายบริหารดูติดตามการด าเนินงานด้านพัสดุ 
   6. สรุปการส่งแผนงาน : แผนสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศยังคงแก้ไข ประธาน
แจ้งให้ด าเนินการถ้าแผนไหนไม่ผ่านได้แก้ไขให้ตัดออก ให้ด าเนินแผนโครงการHA อย่างเดียว เพราะถ้าล่าช้า
อาจท าให้เกิดความเสียหารกับทางราชการได้ 
   7. สรุปการเบิกจ่ายงบประมาณ เดือนกุมภาพันธ์ 2562 
     - โครงการบริหารจัดการขยะส่ิงแวดล้อม ด าเนินการเบิกไป 1 รอบ 
     - โครงการจ้างล่ามส่งโครงการไปจังหวัดแล้ว โครงการจะเริ่มเดือนมิถุนายน 
62 ประธานแจ้งให้รีบด าเนินการ 
     - โครงการพัฒนา บ ารุงรักษา แก้ไขปัญหาระบบน้ าเสีย และ OSCC ให้เร่ง
ด าเนินการเบิกจ่ายด้วย 
     - ค่าตอบแทนชันสูตรพลิกศพ ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว 
   8. Productivity จะเป็นเรื่องผลงานในโรงพยาบาล งานประกันสุขภาพต้อง
วิเคราะห์และเปรียบเทียบกับโรงพยาบาลอื่น ท่ีมีฐานะเท่ากันกับโรงพยาบาล เช่น รพร.สระแก้ว รพ.แกลง 
เป็นต้น เวลากระทรวงจัดสรรเรื่องบุคลากรจะดูจาก Productivity  
   9. ระบบคิวบริการโรงพยาบาลอรัญประเทศ เริ่ม 1 เมษายน 2562 
    10. ระบบ E-PAYMENT โรงพยาบาลอรัญประเทศด าเนินการเรียบร้อยแล้ว รอเช่ือมต่อ
กับระบบ 

มิติที่ประชุม  ทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม 

   ท่ีประชุมได้พิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2562 
ณ ห้องประชุม สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ สามารถตรวจสอบได้จาก http://www.aranhos.go.th 

http://www.aranhos.go.th/


มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแล้ว (ไม่มี) 

มติที่ประชุม ทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

  เรื่องแจ้งกลุ่มงานบริหาร 

   ตามท่ีประชุมเรื่องการอนุรักษ์พลังงานและการทดแทนพลังงานโซล่าเซลท่ีสสจ ให้
ส ารวจเรื่องหลอดไฟ เครื่องปรับอากาศไปก่อน เพื่อจะได้เสนองบประมาณและเสนอให้ติดต้ังเครื่องดูดน้ าจาก
ขยะติดเช้ือ เพื่อเป็นการประหยัด  
   ประธานแจ้ง เรื่องค่าเก็บขยะติดเช้ือทางรพ.เป็นการจ้างเหมาเรียบแล้วแต่ถ้าใช้กับขยะ
ท่ัวไปอาจจะได้ ถ้าทางอนุรักษ์พลังงานสนับสนุนเครื่องให้ฟรี ให้รีบเครื่องไว้ก่อนและหาท่ีติดต้ัง 

             

  เรื่องแจ้งงานทรัพยากรบุคคล 

   งานการเจ้าหน้าท่ีขอส ารวจบุคลากรท่ีลาคลอดบุตรและลากิจเล้ียงดูบุตรต่อเนื่อง จะส่ง
แบบส ารวจให้หัวหน้างานตามตึกส ารวจและส่งให้การเจ้าหน้าท่ี เนื่องจากท่ีผ่านมามีปัญหาเรื่องลากิจเล้ียงดู
บุตรต่อเนื่องและไม่ส่งใบลาให้กับการเจ้าหน้าซึ่งมันส่งผลไปถึงการท าเงินเดือนเพราะการลากิจเล้ียงดูบุตร
ต่อเนื่องจะไม่ได้รับเงินเดือน ท าให้ต้องเรียกเงินคืน  

  เรื่องแจ้งจากผู้อ านวยการโรงพยาบาล 

   1.เรื่องเอกสารเสนอผู้อ านวยการ ถ้าเอกสารไม่เรียบร้อยผู้อ านวยการจะไม่เซ็นต์ผ่านให้ 
   2.ค าส่ังท่ีได้รับแต่งต้ังให้ปฏิบัติ ต้องปฏิบัติตามค าส่ังถ้าไม่ปฏิบัติตามค าส่ังจะมีความผิด
ต้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
   3.ก าหนดแนวทางปฏิบัติเรื่องการรับเอกสารลับ มอบบริหารด าเนินการ 
   4. วันท่ี 2 เมษายน 2563 จะมีการประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ปี 2563 
ต้องนัดประชุมทีมเพื่อเตรียมความพร้อมในวันท่ี 4 มีนาคม 2563 ให้ประเมินตนเองตามมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ และปรับปรุงแก้ไข/ปัญหาและอุปสรรค 
   5. อยากให้โรงพยาบาลอรัญประเทศมีการจัดต้ังทีมพิเศษ โดยให้ท าเป็นค าส่ังแต่งต้ัง
คณะท างาน ดูเรื่องดังนี้ 
    1.ทีมCFO อยากให้ประชุมCFOให้บ่อยขึ้นโดยงานประกันต้องเป็นคนน าเสนอและ
เป็นเลขาของทีม 
    2.ทีมตรวจสอบภายในโรงพยาบาล มอบบริหาร นิติกร 
    3.ทีมพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าท่ีพิจาณาว่าความเหมาะสมก่อนเสนอผู้อ านวยการ
อนุมัติ มอบบริหาร 
 
      



  เรื่องแจ้งจากงานตรวจสอบภายใน 

   สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศจัดท าร่างประกาศเรื่อง มาตรการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ  ท่ีแสดงถึงการให้ความส าคัญ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีจะต้องมีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทีชัดเจนและมีการปฏิบัติงานตามคู่มือนั้น
อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ส่งผลให้เกิดมาตรฐานและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ และ
ประเมินกระบวนการมุ่งตอบสนองต่อผู้รับบริการหรือประชาชน ด้วยการพัฒนากระบวนการอ านวยความ
สะดวก การให้บริการประชาชน ด้วยการแสดงขั้นตอน ระยะเวลาท่ีใช้ ซึ่งจะต้องให้ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ซึ่งเป็นลักษณะคุณธรรมท่ีหน่วยงานจะต้องพึงปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ของหน่วยงาน จึงได้ก าหนด มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ดังนี้ 

 ข้อ 1. ความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบ 

  1.1 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
  1.2 ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด โปร่งใส เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางงานราชการ 

  1.3 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
  1.4 รับผิดชอบต่อผลจากการกระท าของตนเอง และมีความมุ่งมั่นพร้อมท่ีจะแก้ไข
ข้อผิดพลาดท่ีตนเองก่อขึ้นเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการสูงสุด 
  1.5 มีจิตส านึกตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

 ข้อ 2. การมีจิตส านึกมุ่งมั่นให้บริการและค าปรึกษา 
  2.1 ให้บริการแก่ประชาชนอย่างเท่าเทียมกันและด้วยความเต็มใจ 
  2.2ให้ค าปรึกษาแก่ผู้รับบริการและประชาชนได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และครบถ้วน  

 ข้อ 3. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  3.1 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมุ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  3.2 ขยัน อุทิศตน และมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
  3.3 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสามัคคี มีน้ าใจ เพื่อให้บรรลุภารกิจของหน่วยงาน 
  3.4 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 ข้อ 4. การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม 
  4.1 ตัดสินในบนหลักการ ข้อเท็จจริง และเหตุผลเพื่อความเป็นธรรม 
  4.2 ไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีและไม่เลือกปฏิบัติ 

 ข้อ 5. การด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.1 วางแผนการด ารงตนอย่างมีเป้าหมาย 
  5.2 ด ารงตนตามหลักการทางศาสนา 

 ข้อ 6. การยึดมั่นและยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง 
  6.1 ยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
  6.2 กล้าหาญท าในส่ิงท่ีถูกต้อง 



  6.3 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยหลักคุณธรรม จริยธรรม ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เพื่อนข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี และประชาชน เพื่อให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดี 

 ข้อ 7. ความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
  7.1 ปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ี
เกี่ยวข้อง 
  7.2 พร้อมรับการตรวจสอบ และพร้อมรับผิดต่อผลการตรวจสอบ 

 ข้อ 8. ให้ระบุวิธีการ ข้ันตอน กระบวนการ และกลไกลก ากับติดตามการด าเนินงานการตรวจสอบกร
ปฏิบัติงานของข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน โดยมอบหมายผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการท าหน้าท่ี
อย่างชัดเจน 

มติที่ประชุม ทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ(ไม่มี)   

มติที่ประชุม ทราบ 

 

ปิดประชุมเวลา 16.30 น.                                                                                                            
       

 

             

          ลงช่ือ.........................................ผู้จัดท ารายงานการประชุม 

        (นางสาวศศิประภา รักกิจศิริ) 
           นักวิชาการสาธารณสุข 
 
       ลงช่ือ …………………………………ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
           (นายภิรมณ์ ถี่ถ้วน) 
           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 

 

 

 

 

 

 


