
 
 
 
 
 

ประกาศเจตจ านงสุจริต 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

---------------------------- 
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นหนึ่งในนโยบาย

ส าคัญของประเทศ โดยก าหนดอยู่ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) และรัฐบาลได้น ามา
ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) กระทรวง
สาธารณสุขก าหนดมาตรการ 3 ป. 1 ค. ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย (1) ปลูก/ปลุกจิตส านึก (2) 
ป้องกัน (3) ปราบปราม และ (4) เครือข่าย  มุ่งเน้นกลยุทธ์การป้องกันตามแนวนโยบายรัฐบาลซึ่งส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้ตระหนักและให้ความส าคัญ โดยจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔) และเพ่ือเป็นการสนับสนุนในการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: 
CPI) ของประเทศไทยตามวัตถุประสงค์ของรัฐบาล จึงขอให้ค ามั่นที่จะน าพาองค์กร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
อรัญประเทศ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส และร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และขอให้หัวหน้าหน่วยงานทุกระดับ ปฏิบัติราชการโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตนเป็นส าคัญ และด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ครอบคลุมแนวนโยบาย ๕ ด้าน ได้แก ่

๑.ด้านความโปร่งใส(Transparency) คือ การให้ เปิดเผยและเข้าถึงข้อมูลขององค์กร/ข้อมูล
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบในการปฏิบัติงานและ
แก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  ๒. ด้านความพร้อมรับผิด(Accountability) คือ เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต และมีความพร้อมที่จะรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption-Free Index)คือ การท าให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ โดยไม่ใช้ต าแหน่ งหน้าที่ในการ
เอ้ือประโยชน์หรือรับสินบนอื่นใด 

๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture)คือ การสร้างและสืบทอด
วัฒนธรรมสุจริต ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวง มีความละอายและเกรงกลัวที่จะทุจริต มีมาตรการในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต รวมถึงการด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity)คือ มาตรฐานและคุณธรรมในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการก าหนดคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและมีระบบป้องกันและตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรม
ในการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

           ประกาศ ณ วันที่ 9  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖4 

 
         (นายอดุลย์  หาญชิงชัย) 
    สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
 

คู่ฉบับ 



กิจกรรม “การประกาศเจตจ านงสุจริต” 
ของผู้บริหารส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

และร่วมลงนาม 
 “บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการถือปฏิบัติตาม ประกาศเจตจ านงสุจริต” 

ในวันที่ 9  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖4 เวลา 13.00 – 13.30 น. 
ณ ห้องประชุม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

๑. ความเป็นมา 

 กระทรวงสาธารณสุขก าหนดมาตรการ 3 ป. 1 ค. ในการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย (1) ปลูก/ปลุก
จิตส านึก (2) ป้องกัน (3) ปราบปราม และ (4) เครือข่าย  มุ่งเน้นกลยุทธ์การป้องกันตามแนวนโยบายรัฐบาล
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งการ
ขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมตามค่านิยมองค์กรกระทรวงสาธารณสุข (MOPH) และค่านิยมหน่วยงาน  (อัต
ลักษณ์) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ: ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีคุณธรรม เน้นการด าเนินงานของ
หน่วยงานให้ครอบคลุมทั้ง ๕ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านความโปร่งใส ๒) ด้านความพร้อมรับผิด ๓) ด้านความปลอด
จากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ๔) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ ๕) ด้านคุณธรรมการท างานใน
หน่วยงาน เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ 
– ๒๕๖๔) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean 
Thailand)” สนับสนุนให้ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพ่ือให้เป็น
มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ 

 ทั้งนี้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ เป็น ๑ ใน ๓ ของหน่วยงานในจังหวัดสระแก้ว ที่รับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ตามเกณฑ์การประเมินของส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือตอบสนองต่อนโยบายรัฐบาลตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ ถึงปัจจุบัน 

 ส าหรับปี พ.ศ. ๒๕6๒ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ มีผลคะแนนรวมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ ๘๕.๗๖ อยู่ในระดับสูงมาก 

๒. วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม 

 เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๖๔) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean 
Thailand)” และมาตรการ 3 ป. 1 ค. ในการป้องกันการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข มุ่งสู่หน่วยงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส โดยเน้นผู้น าหน่วยงานเป็นต้นแบบ ผู้บริหารให้ความส าคัญ และแสดงความตั้งใจ
หรือให้ค าม่ันที่จะน าพาหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และ
พร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่ได้แสดงไว้อย่างจริงใจ ทั้งจากเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานและจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน อีกทั้งส่งเสริม/สนับสนุนให้
หน่วยงานมีการด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากขึ้น ผ่านการก าหนดทิศทาง นโยบาย 
มาตรการ โครงการหรือกิจกรรม ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐที่ก าหนดไว้ ๕ ด้าน ได้แก่ ๑) ด้านความโปร่งใส ๒) ด้านความพร้อมรับผิด ๓) ด้านความ
ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ๔) ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และ ๕) ด้านคุณธรรมการท างาน
ในหน่วยงาน 

๓. รายละเอียดกิจกรรม... 

 
 



- ๒ - 
 

๓. รายละเอียดกิจกรรม 

 ๓.๑ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ: “ประกาศเจตจ านงสุจริต”และมอบนโยบายแนวทาง 
      การขับเคลื่อนค่านิยมองค์กรกระทรวงสาธารณสุข  
      (MOPH) และค่านิยมหน่วยงาน (อัตลักษณ์)  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
 “ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีคุณธรรม” 

๓.๒ ร่วมลงนาม“บันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการถือปฏิบัติตาม ประกาศเจตจ านงสุจริต” 
ระหว่าง สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ กับผู้บริหารและหัวหน้ากลุ่มงานใน สสอ.อรัญประเทศ และ
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง 

 ๓.๓ กล่าวค าสัตย์ปฏิญาณ โดย ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 

๔. ผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม 

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
 ๐๓๗ – ๒๓๑ ๙๒๖ 
 

................................................ 

 

 
 


