
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ (งานบริหารท่ัวไป)   โทร. ๐ ๓๗23 1926                     
ท่ี  สก  ๐232/175                                      วันที่     9  มีนาคม  2563                                  .                        
เร่ือง  มาตรฐานการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐใน

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
เรียน  สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

  1. เร่ืองเดิม 
      ตามมติคณะรัฐมนตีเมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2559 มีมติให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) ในปีงบประมาณ 2562 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐนั้น มีดัชนีกี่ประเมิน 5 ด้าน ประกอบด้วย 1. ดัชนีความโปร่งใส ดัชนีความพร้อมรับผิด 3. ดัชนีความปลอดจาก
การทุจริตในการปฏิบัติงาน 4. ดัชนีวัฒนธรรมในองค์กร และ 5. ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน ซึ่งดัชนี
คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน เป็นดัชนีท่ีประเมินเกี่ยวกับกระบวนการท างานของหน่วยงานและพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ท่ีแสดงถึงการให้ความส าคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีจะต้องก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและมีการปฏิบัติงานตามคู่มือนั้นอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ส่งผลให้เกิดมาตรฐานและความเป็นธรรมใน
การปฏิบัติงานและการให้บริการ  

       2. ข้อเท็จจริง  
    เพื่อการป้องกันการทุจริตและประพฤตติมิชอบในหน่วยงานของรัฐและเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีเห็นควรให้มีการก าหนดมาตรการการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

  3. ข้อพิจารณา 
      จึงเรียนมาเพื่อโปรพิจารนา หากเห็นชอบขอได้โปรดด าเนินการ 
       1. ลงนามในประกาศ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ เรื่อง มาตรการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ 
       2. ลงนามในหนังสือแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ รับทราบ
ประกาศ 
       3. อนุญาตให้น าประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ เรื่อง มาตรการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ช่องทางอื่นต่อไป 

๔. ข้อเสนอ  
          จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาลงนาม 
 
 
                                                                       (นายภิรมณ์ ถี่ถ้วน) 

          ทราบ/อนุมัติ                            นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
- อ 
         

              (นายอดุลย์ หาญชิงชัย) 
             สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 



                                                                                                                            
 
 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

เรื่อง มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตามาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ 
................................................... 

  คณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2559 มีมติให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าประเมินร่วม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) ในปีงบประมาณ 2562 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐนั้น ยังคลอบคลุมดัชนีการประเมิน 5 ด้าน ประกอบด้วย 1. ดัชนีความโปร่งใส 2. ดัชนีความพร้อมรับผิด            
3. ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 4. ดัชนีวัฒนธรรมในองค์กร 5. ดัชนีคุณธรรมการท างานใน
หน่วยงาน เป็นดัชนีท่ีประเมินเกี่ยวกับกระบวนการของหน่วยงานและพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ท่ีแสดงถึง
การให้ความส าคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีจะต้องมีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทีชัดเจนและมีการปฏิบัติงาน
ตามคู่มือนั้นอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ส่งผลให้เกิดมาตรฐานและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานและการให้บริการ และ
ประเมินกระบวนการมุ่งตอบสนองต่อผู้รับบริการหรือประชาชน ด้วยการพัฒนากระบวนการอ านวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน ด้วยการแสดงขั้นตอน ระยะเวลาท่ีใช้ ซึ่งจะต้องให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม
และเท่าเทียม ซึ่งเป็นลักษณะคุณธรรมท่ีหน่วยงานจะต้องพึงปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงาน 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ จึงได้ก าหนด มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ ดังนี้ 
 ข้อ 1. ความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบ 
  1.1 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
  1.2 ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด โปร่งใส เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางงานราชการ 
  1.3 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
  1.4 รับผิดชอบต่อผลจากการกระท าของตนเอง และมีความมุ่งมั่นพร้อมท่ีจะแก้ไขข้อผิดพลาดท่ี
ตนเองก่อขึ้นเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทางราชการสูงสุด 
  1.5 มีจิตส านึกตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 ข้อ 2. การมีจิตส านึกมุ่งมั่นให้บริการและค าปรึกษา 
  2.1 ให้บริการแก่ประชาชนอย่างเท่าเทียมกันและด้วยความเต็มใจ 
  2.2ให้ค าปรึกษาแก่ผู้รับบริการและประชาชนได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และครบถ้วน  
 ข้อ 3. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  3.1 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมุ่งประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  3.2 ขยัน อุทิศตน และมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
  3.3 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสามัคคี มีน้ าใจ เพื่อให้บรรลุภารกิจของหน่วยงาน 
  3.4 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ข้อ 4. การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม 
  4.1 ตัดสินในบนหลักการ ข้อเท็จจริง และเหตุผลเพื่อความเป็นธรรม 
  4.2 ไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีและไม่เลือกปฏิบัติ 
 ข้อ 5. การด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.1 วางแผนการด ารงตนอย่างมีเป้าหมาย 
  5.2 ด ารงตนตามหลักการทางศาสนา 



 ข้อ 6. การยึดมั่นและยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง 
  6.1 ยึดมั่นในผลประโยชน์ส่วนรวมเหนือผลประโยชน์ส่วนตน 
  6.2 กล้าหาญท าในส่ิงท่ีถูกต้อง 
  6.3 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยหลักคุณธรรม จริยธรรม ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เพื่อนข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี และประชาชน เพื่อให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดี 
 ข้อ 7. ความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
  7.1 ปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  7.2 พร้อมรับการตรวจสอบ และพร้อมรับผิดต่อผลการตรวจสอบ 
 ข้อ 8. ให้ระบุวิธีการ ขั้นตอน กระบวนการ และกลไกลก ากับติดตามการด าเนินงานการตรวจสอบกร
ปฏิบัติงานของข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน โดยมอบหมายผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการท าหน้าท่ีอย่าง
ชัดเจน 
 จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 
   ส่ัง ณ วันท่ี  9 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 
 

           ((นายอดุลย์ หาญชิงชัย) 
             สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

 

 

 

 

 

 

   
 


