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รายงานการประชุมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
วันที่ 9 ธันวาคม ๒๕๖๔ พ.ศ. 25๖4  เวลา 08.30-12.00 น. 

ณ  ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
 

********************************************* 
ผู้มาประชุม 
 

1. นายอดุลย์  หาญชิงชัย     สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ    สสอ.อรัญประเทศ 
2. นายภิรมณ์  ถี่ถ้วน      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สสอ.อรัญประเทศ 
3. นางภัทรา  ผาแก้ว     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ สสอ.อรัญประเทศ 
๔. น.ส.ดวงสมร  ดวงใจ        เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  สสอ.อรัญประเทศ 
๕. นางสุพัตรา  ทองทศ     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   สสอ.อรัญประเทศ 
๖.. นายพลากร  พลแมน     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สสอ.อรัญประเทศ 
๗. นางช่อฟ้า  นิ่มมณีรัตน์      เจ้าพนักงานธุรการ    สสอ.อรัญประเทศ 
๘. นายบุญส่ง  จันทร์ขาว     นักวิชาการคอมพิวเตอร์   สสอ.อรัญประเทศ 
๙. น.ส.สุภามาศ  ธนิกกุลรัตน์    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  สสอ.อรัญประเทศ 
๑๐. น.ส.ศศิประภา  รักกิจศิริ    นักวิชาการสาธารณสุข    สสอ.อรัญประเทศ 
๑๑. น.ส.อินทิรา  งามวิไลพันธ์    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สสอ.อรัญประเทศ 
๑๒. น.ส.ธิดารัตน์  สารจันทร์    นักวิชาการสาธารณสุข    สสอ.อรัญประเทศ 
๑๓. น.ส.นุชรี  กลมเกลียว    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   สสอ.อรัญประเทศ 
๑๔. นางปุญชรัสมิ์  สาดอนบก    นักวิชาการเงินและบัญชี   สสอ.อรัญประเทศ 
๑๕. นางส ารวย  บุญอุบล     พนักงานบริการ    สสอ.อรัญประเทศ 
๑๖. นายพรชัย  จันทกรณ์    นักวิชาการเงินและบัญชี   สสอ.อรัญประเทศ 
๑๗. น.ส.สุภาพร แสนวันนาม    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.บ้านโรงเรียน 
๑๘. น.ส.เสาวนีย์  มีศรีแก้ว    พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   รพ.สต.ท่าข้าม 
๑๙. นางสุพี  พรหมเวช     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.หนองสังข์ 
๒๐. นางนวลรัตน์ แก้วทิพย์    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.ภูน้ าเกลี้ยง 
๒๑. นายวิชิต  ค าไกร     เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   รพ.สต.ทับพริก 
๒๒. นางพูนสมบัติ  พงษ์สมร    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.ท่าข้าม 
๒๓. น.ส.นงค์เยาว์  เพ็ชรสมบัติ    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.ผ่านศึก 
๒๔. นายโชคชัย  มาณพ     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.คลองทับจันทร์ 
๒๕. นายสมจิตร  แก้วพิมพา    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.ป่าไร่ 
๒๖. นายหาญณรงค์  แสงแก    เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   รพ.สต.ป่าไร่ 
๒๗. นายธวัชชัย  โกร้กระโทก    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.หนองสังข ์
๒๘. นางรัชฎาภัส  ทองศิริ    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.นิคมสร้างตนเองฯ 
๒๙. น.ส.อรทัย  กนกทอง       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.คลองหว้า 
๓๐. นายมังกร  ศรีชมภู     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.หันทราย 
๓๑. น.ส.ร าไพ  นอกตาจั่น    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.หนองปรือ 
๓๒. นางศุภกนก  หันทยุง     เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   รพ.สต.คลองน้ าใส 
๓๓. นายสมาน  ผลาหาร     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.บ้านใหม่หนองไทร 
๓๔. น.ส.กัลยรัตน์  อ้ึงถาวรวัฒนะ    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.ฟากห้วย 
๓๕. นางปรารถนา  รัตน์เจริญ    เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.หนองสังข์ 
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๓๖. น.ส.สิรินภา  โภคา     พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   รพ.สต.ฟากห้วย 
๓๗. นายวิศรุต  กุ่มเรือง     เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  รพ.สต.นิคมสร้างตนเองฯ 
๓๘. น.ส.เบญจพร  เพชรน้อย    พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   รพ.สต.ฟากห้วย 
๓๙. นายศราวุธ  นาสืบ     พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   รพ.สต.เมืองไผ่ 
๔๐. น.ส.สุกันยา  แผ่พันธ์     พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   รพ.สต.ป่าไร่ 
๔๑. นางเสาวรส  ธีรพงศ์     เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.ป่าไร่ 
๔๒. น.ส.กมลรส  สาวงาม     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  รพ.สต.คลองทับจันทร์ 
๔๓. น.ส.ดวงจันทร์  ถาวรกุล    นักวิชาการสาธารณสุข    รพ.สต.คลองทับจันทร์ 
๔๔. นางแววตา  วงศ์เหิม     เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.ผ่านศึก 
๔๕. น.ส.ชุติมนต์  ปิ่นเกตุ     พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   รพ.สต.ผ่านศึก 
๔๖. นายปริวัตร  วรรณประภา    เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.ท่าข้าม 
๔๗. นางนันทนา  สีชัง      ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข   รพ.สต.ผ่านศึก 
๔๘. น.ส.วัลยา เกื่องกระโทก    เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.รพ.สต.ฟากห้วย 
๔๙. น.ส.อาภัสรา  สบายใจ    นักวิชาการสาธารณสุข    รพ.สต.ป่าไร่ 
๕๐. น.ส.สุทธิลักษณ์  แก้วพงพาน     นักวิชาการสาธารณสุข    รพ.สต.คลองหว้า 
๕๑. นางวิภาภรณ์  ยิ่งคิด     เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.หันทราย 
๕๒. น.ส.ชุติมา  ไปมา     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  รพ.สต.หันทราย 
๕๓. น.ส.วราภรณ์  ฉลาดจิตร์    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   รพ.สต.หันทราย 
๕๔. นางกุณฑลี  แสงแก     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   รพ.สต.ป่าไร่ 
๕๕. น.ส.ดรุณี  คัญธนู     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  รพ.สต.ฟากห้วย 
๕๖. นางสมเพียร  แกมนิล    พนักงานช่วยเหลือคนไข้   รพ.สต.ท่าข้าม 
๕๗. น.ส.วีรวรรณ  คลังทรัพย์    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.ภูน้ าเกลี้ยง 
๕๘. น.ส.รุ่งทิวา  บุญยืน     พนักงานช่วยเหลือคนไข้ (ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย) รพ.สต.คลองทับจันทร์ 
๕๙. น.ส.สมคิด  โมงกระโทก    พนักงานช่วยเหลือคนไข้ (ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย) รพ.สต.ฟากห้วย 
๖๐. นางศรีนวล  หันทยุง     ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข   รพ.สต.หันทราย 
๖๑. น.ส.วิยะดา  เป้าวิลัย     พนักงานช่วยเหลือคนไข้   รพ.สต.คลองทับจันทร์ 
๖๒. น.ส.อ าภา  ศรีชมภู     พนักงานช่วยเหลือคนไข้   รพ.สต.นิคมสร้างตนเองฯ 
๖๓. นางกาญจนา แสงสว่าง    ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข   รพ.สต.หนองปรือ 
๖๔. นางรถิรา  จันทร์งาม     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   รพ.สต.หนองปรือ 
๖๕. น.ส.ชบาไพร  ถนอมจิตร์    พนักงานช่วยเหลือคนไข้ (ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย) รพ.สต.หนองสังข์ 
๖๖. น.ส.สมคิด  เพ็ชร     พนักงานช่วยเหลือคนไข้    รพ.สต.คลองหว้า 
๖๗. นางวรรณา  มีอาษา     พนักงานช่วยเหลือคนไข้ (ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย) รพ.สต.บ้านโรงเรียน 
๖๘. น.ส.เจนจิรา  พืชทองหลาง    แพทย์แผนไทย    รพ.สต.ป่าไร่ (โรงเกลือ) 
๖๙. น.ส.เกวลิน  พรมการ    นักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข) รพ.สต.ผ่านศึก 
๗๐. นางศุลีพร  มาณพ     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.คลองทับจันทร์ 
๗๑. นางสมนึก  แสนเวียงจันทร์    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   รพ.สต.บ้านโรงเรียน 
๗๒. น.ส.สิริพัสต์วดี  พ่ึงเจริญ    นักวิชาการสาธารณสุข    รพ.สต.ผ่านศึก 
๗๓. น.ส.กนกวรรณ  หวังหมู่กลาง    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.บ้านโรงเรียน 
๗๔. น.ส.อุไรวรรณ  พิมจันทร์    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  รพ.สต.หนองสังข์ 
๗๕. นายแดง  แซ่ตั้ง     ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข   รพ.สต.คลองน้ าใส 
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ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 
๑. น.ส.ขวัญสุภา  สุขเนตร    เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.คลองน้ าใส 
๒. น.ส.จันทิมา  คงมนต์     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   รพ.สต.นิคมสร้างตนเองฯ 
๓. น.ส.รัตนาวลี  ใจชื่น        พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   รพ.สต.คลองน้ าใส 
๔. น.ส.ณัฎฐากรณ์  ภูมิเลิศ    พนักงานช่วยเหลือคนไข้   รพ.สต.ท่าข้าม 
๕. นางอาโนทัย  ผลาหาร              เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.บ้านใหม่หนองไทร 
๖. นางวัลภา  สุขย้อย     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   รพ.สต.บ้านใหม่หนองไทร 
๗. นายนิมิตร ในแสน     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.หนองปรือ 
๘. น.ส.วาสนา  เที่ยงธรรม    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   รพ.สต.คลองทบัจันทร์ 
๙. นางสุภานัน  ประดุจพรม    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   รพ.สต.ภูน้ าเกลี้ยง 
๑๐. นางวิชชุดา  กอนแสง     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   รพ.สต.ทับพริก 
๑๑. นายจิรวัฒน์  โรจนานนท์    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.ท่าข้าม 
๑๒. น.ส.อริสา  แนวปราณีต    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.ท่าข้าม 
๑๓. น.ส.ทิพวรรณ์  ใจประเสริฐ    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   รพ.สต.หนองสังข์ 
๑๔. นายสิรภพ  แก้วทิพย์      แพทย์แผนไทย    รพ.สต.ทับพริก 
๑๕. น.ส.อรพิน  ค าชุ่ม     พนักงานช่วยเหลือคนไข้ (ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย) รพ.สต.คลองน้ าใส 
๑๖. นางมณีรัตน์  หนุสิงห์              เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.ทับพริก 
๑๗. น.ส.วราทิพย์  ฉ่ าชื่น               แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ   รพ.สต.บ้านใหม่หนองไทร 
๑๘. นางสายใจ  โพนาม     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.ฟากห้วย 
๑๙. น.ส.นิศากร  เข็มทอง    พนักงานช่วยเหลือคนไข้   รพ.สต.ทับพริก 
๒๐. น.ส.พัชรินทร์  ทองกอน     พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   รพ.สต.คลองน้ าใส 
๒๑. นางจินตนา  ค านนท ์     เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.บ้านใหม่หนองไทร 
๒๒. น.ส.ณัจขนาทิพย์  ชิดจังหรีด      พยาบาลวิชาชีพปฏบิัติการ   รพ.สต.คลองหว้า 
๒๓. นายรชานนท์ กัญญาประสิทธิ์     เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  รพ.สต.ทับพริก 
๒๔. นายโกวิท  สารโภคา     เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.คลองน้ าใส 
๒๕. น.ส.สิริวิมล  พริ้งเพราะ    นักวิชาการสาธารณสุข    รพ.สต.เมืองไผ่ 
๒๖. น.ส.ปภาดา  ช านิกุล     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  รพ.สต.บ้านใหม่หนองไทร 
๒๗. นางสุนทร  เมินหา     พนักงานช่วยเหลือคนไข้ (ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย) รพ.สต.ภูน้ าเกลี้ยง 
๒๘. นางทิพย์พวรรณ์  ทศพร    พนักงานช่วยเหลือคนไข้   รพ.สต.บ้านใหม่หนองไทร 
๒๙. น.ส.สุพรรณี  สมบูรณ์พงศ์    พนักงานช่วยเหลือคนไข้ (ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย) รพ.สต.เมืองไผ่ 
๓๐. น.ส.อรอนงค์  เซมรัมย์    เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.บ้านโรงเรียน 
๓๑. น.ส.ลลิตา  เอ่ียมเจริญ    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  รพ.สต.คลองน้ าใส 
๓๒. น.ส.สมิดา  พงพรม     เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  รพ.สต.บ้านโรงเรียน 
๓๓. น.ส.เพ็ญนภา  ศรีลาเลิศ    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   รพ.สต.บ้านใหม่หนองไทร 
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รายงานการประชุมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
วันที่ 9 ธันวาคม ๒๕๖๔ พ.ศ. 25๖4  เวลา 08.30-12.00 น. 

ณ  ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
 

********************************************* 
วาระก่อนประชุม  
 

 ๑. พิธีลงนามและประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ
ภายใต้แนวคิด “สาธารณสุขเมืองสระแก้วใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565           
โดย นายอดุลย์ หาญชิงชัย สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ และบุคลากรในสังกัดฯ 
 ๒. พิธีลงนาม รับรองการปฏิบัติราชการ (MOU) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระหว่าง 
นายอดุลย์ หาญชิงชัย สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ กับ หัวหน้างานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองสระแก้ว
และผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
            3. ขอแสดงความยินดีกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านใหม่หนองไทร ได้รางวัลชนะเลิศการ
ประกวดพ้ืนที่ต้นแบบดีเด่น ด้านการแพทย์แผนไทยฯ ระดับจังหวัด ปี พ.ศ. 2564 ประเภทโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล 
 
 

เริ่มประชุมเวลา 8.30 น. 
 
 

นายอดุลย์ หาญชิงชัย  สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ   เป็นประธานการประชุมและกล่าวเปิดการประชุม 
ประจ าเดือน มกราคม 256๕ และ นางสาวศศิประภา  รักกิจศิริ  ด าเนินการประชุมตามวาระการประชุม 
 

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
    ๑.๑ เรื่องจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว       

     ๑. แผนการนิเทศแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลังเครือข่ายบริการสุขภาพระดับอ าเภอ 
และ รพ.สต.เป้าหมาย  ระหว่างวันที่ ๒๐ มกราคม ถึงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕                                  

     ๒. แจ้งปฏิทินรับการตรวจราชการ รอบที่ ๑/๒๕๖๕ 
                        ๓. รายงานความก้าวหน้าโปรแกรม Hosoffice ของหน่วยงานในสังกัด   
 

มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ………………………………………………………………………………… 
 

    ๑.๒ เรื่องจากที่ว่าการอ าเภออรัญประเทศ 
              1. แนวทางการน าแรงงานต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศตาม MOU  (ส านักงาน

จัดหางานจังหวัดสระแก้ว)  การประชุมคณะกรรมการบริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (โควิด-19) ครั้งที่ ๑๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ที่ประชุมได้เห็นชอบแนวทางการน าแรงงาน
ต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศตาม MOU และคณะรัฐมนตรีมติเมื่อวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ รับทราบ
แนวทางการด าเนินการดังกล่าวแล้ว ดังนี้ 

๑.๑ แนวทางการน าแรงงานต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศตาม MOU 
          ๑) การยื่นแบบค าร้องขอน าเข้าคนต่างด้าวมาท างานในประเทศ (Demand) โดยนายจ้างยื่น

แบบค าร้องไปยังกรมการจัดหางาน/ส านักงานจัดหางานจังหวัด/ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ๑ – ๑๐ 
   ๒) การส่งค าร้องความต้องการจ้างแรงงานต่างด้าว ผ่านสถานทูตประเทศประจ าประเทศไทย 

 ๓) การด าเนินการของประเทศต้นทาง โดยประเทศต้นทางด าเนินการรับสมัคร คัดเลือกท า
สัญญาและจัดท าบัญชีรายชื่อ (Name List) 

        ๔) การยื่นค าขอรับใบอนุญาตท างานแทนคนต่างด้าว (Name List) 
 ๕) การอนุญาตให้น าคนต่างด้าวเข้ามาท างานกับนายจ้างในประเทศ โดยกรมการจัดหางาน

มีหนังสือไปยังสถานเอกอัครราชทูต เพ่ืออนุญาตให้คนต่างด้าวเดินทางเข้ามาในราชอาณาจักร 
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 ๖) การเดินทางเข้ามาในราชอาณาจักร เมื่อคนต่างด้าวเดินทางเข้ามาในราชอาณาจักรให้
แสดงหลักฐาน ดังนี้        - หนังสือยืนยันการอนุญาตให้เข้ามาท างานพร้อมบัญชีรายชื่อ 

  - เดินทางไปยังสถานที่กักตัวโดยยานพาหนะที่แจ้งไว้ 
  - หลักฐานการได้รับวัคซีนโควิด -19 (ถ้ามี)   
  - ผลตรวจโควิด -19 ด้วยวิธี RT-PCR ไม่เกิน ๗๒ ชั่วโมงก่อนเดินทางเข้ามาหรือผลรับรอง

การตรวจ ATK 
 
   
  - เดินทางไปยังสถานที่กักตัวโดยยานพาหนะที่แจ้งไว้ 
    ๗) สถานที่กักตัวคนต่างด้าวตรวจโรคต้องห้าม ๖ โรค ตามกฎกระทรวงก าหนดคุณสมบัติ

และลักษณะต้องห้ามของคนต่างด้าวที่ จะขอรับใบอนุญาตท างาน พ.ศ. ๒๕๖๓ และเข้ารับการกักตัวและตรวจหาเชื้อ
โควิด–19 จ านวน ๒ ครั้ง กรณีฉีดวัคซีนครบโดส ให้เข้ารับการกักตัวอย่างน้อย ๗ วัน กรณีฉีดวัคซีนยังไม่ครบ                 
ตามเกณฑ์หรือยังไม่ได้รับการฉีดวัคซีน ให้เข้ารับการกักตัวอย่างน้อย ๑๔ วัน ทั้งนี้ ที่ประชุมเห็นชอบและมอบหมาย
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ส านักงานตรวจคนเข้าเมืองกระทรวงสาธารณสุขกระทรวงการต่างประเทศ กระทรวง  
มหาดไทย กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรด าเนินการตามแนวทางทีก่ระทรวงแรงงานเสนอ 

   ๑.๒ นายกรัฐมนตรีมีข้อสั่งการให้กระทรวงแรงงาน และส านักงานตรวจคนเข้าเมือง
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินมาตรการการน าแรงงานต่างด้าวเพ่ือเข้ามาท างานในประเทศไทย ให้เป็นไปอย่าง
รัดกุม มีความเข้มงวด และครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

             ๒. โครงการคุ้มครองป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไปท างานต่างประเทศ (ส านักงานจัดหา
งานจังหวัดสระแก้ว) คนหางานที่มีความต้องการจะเดินทางไปท างานในต่างประเทศมีข้อแนะน าก่อนที่จะ
ตัดสินใจเดินทางไปท างานต่างประเทศดังนี้ 

 ๑. ต้องมีสุขภาพแข็งแรง ไม่มีโรคประจ าตัว 
 ๒. ค านวณรายรับที่ได้ ว่าคุ้มกับค่าใช้จ่ายที่เสียไปหรือไม่ 
 3. สมัครงานกับบริษัทจัดหางานที่ถูกต้องตามกฎหมายอย่าสมัครกับสาย-นายหน้าเถื่อน 
 4. ตรวจสอบกับส านักงานจัดหางานจังหวัด ก่อนว่าบริษัทจัดหางานที่สมัครมีงานจริงหรือไม่ 
 5. เก็บหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เช่น ใบปลิว ส าเนาบัตรประชาชน ของผู้ที่มาซักซวน 
 6. จ่ายเงินแล้วขอใบเสร็จรับเงินไว้เป็นหลักฐาน 
 7. จ่ายเงินแล้วภายใน 1 เดือน ยังไม่ได้เดินทาง ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ส านักงานจัดหางานจังหวัด ทันที 
 8. ก่อนเดินทางต้องเข้ารับการอบรมจากกรมการจัดหางานก่อนทุกคน อย่าเชื่อว่าสามารถติดต่อ     
              เจ้าหน้าที่ได้ไม่ต้องอบรม 
 9. คนหางานจะต้องเดินทางผ่านด่านตรวจคนหางานและต้องยื่นแบบแจ้งการเดินทางต่อเจ้าหน้าที่ 
              ด่านตรวจคนหางานทุกครั้ง 
        วิธีการไปท างานต่างประเทศอย่างถูกต้องการไปท างานต่างประเทศอย่างถูกต้องมี 5 วิธี คือ 
 1. บริษัทจัดหางานเป็นผู้จัดส่ง คือ บริษัทที่จะจัดส่งคนหางานไปท างานต่างประเทศได้ จะต้องเป็น

บริษัทจัดหางานที่ได้รับอนุญาตจากกรมการจัดหางานเท่านั้นและก่อนเดินทางคนหางานจะต้องได้รับการอบรมจาก
กรมการจัดหางาน ส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนที่ 1 – 10 หรือ ที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดทุกครั้ง 

 2. กรมการจัดหางานจัดส่ง คือ ผู้ที่ประสงค์จะไปท างานต่างประเทศ สามารถลงทะเบียนสมัครงาน 
เพ่ือให้กรมการจัดหางานจัดส่งไปท างานต่างประเทศได้ที่กรมการจัดหางาน ส านั กจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนที่                 
1 – 10 หรือ ส านักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด 

 ๓. เดินทางด้วยตนเอง คือ ผู้ที่จะเดินทางไปท างานต่างประเทศ ติดต่อนายจ้า เพ่ือเข้าไปท างานใน
ต่างประเทศซึ่งก่อนเดินทางจะต้องแจ้งการเดินทางด้วยตนเองที่กรมการจัดหางาน ส านักจัดหางานกรุงเทพเขตพ้ืนที่ 
1 - 10 หรือ ส านักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด 
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 4. นายจ้างในประเทศไทยพาลูกจ้างของตนไปท างานในต่างประเทศ 
 5. นายจ้างในประเทศไทยส่งลูกจ้างของตนไปฝึกงานในต่างประเทศ 

ท าอย่างไร...จึงไม่ถูกหลอก 
 ๑. สมัครงานกับบริษัทจัดหางานที่ถูกต้องตามกฎหมายโดยสอบถามจากส านักงานจัดหางานจังหวัด

สระแก้วว่าเป็นบริษัทฯ จดทะเบียนถูกต้องหรือไม่ 
 ๒. สอบถามส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก้วว่าบริษัทฯ มีงานจริงหรือไม่ 
 
 
 

การร้องทุกข์ขอความช่วยเหลือ พบเห็นการหลอกลวงไปท างานต่างประเทศโปรดแจ้งเบาะแส             
ที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดสระแก้วโทร. 037-425020-2 

 การร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ.2528 แก้ไขเพ่ิมเติม      
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2537 ให้ช่วยติดตามเงินค่าบริการและค่าใช้จ่ายคืนจากบริษัทจัดหางานไปท างานต่างประเทศในกรณี  

 - เรียกรับเงินแล้วไม่สามารถจัดส่งไปท างานต่างประเทศได้ 
 - ส่งไปท างานแล้วไม่ได้งาน ค่าจ้างหรือสวัสดิการตามสัญญา ถูกส่งกลับก่อนครบสัญญาโดยไม่ใช่

ความผิดของลูกจ้าง 
 ๓. การจัดงานเทศกาลประจ าปี “งานสืบสานวัฒนธรรมเบื้องบูรพาและงานกาชาดจังหวัด

สระแก้ว” ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ การจัดงานเทศกาลประจ าปี “งานสืบสานวัฒนธรรมเบื้องบูรพาและงานกาชาด
จังหวัดสระแก้ว” ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ จัดงานระหว่างวันที่ ๑๒ – ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ณ บริเวณอุทยานพุทธ
มณฑลสระแก้ว อ าเภอเมืองสระแก้ว  วันรวมน้ าใจ ณ จวนผู้ว่าราชการจังหวัด วันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๕ 

 ๔. การก าหนดวันหยุดราชการเพิ่มเป็นกรณีพิเศษ ประจ าปี ๒๕๖๕  
               ด้วยจังหวัดสระแก้วได้รับแจ้งจากกระทรวงมหาดไทยว่า ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีแจ้งว่า  

ในคราวประชุมคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ คณะรัฐมนตรีได้พิจารณาเกี่ยวกับการก าหนด
วันหยุดราชการเพ่ิมเป็นกรณีพิเศษ ประจ าปี ๒๕๖๕ แล้วลงมติว่า รับทราบภาพรวมวันหยุดราชการ ประจ าปี ๒๕๖๕ 
จ านวน ๑๙ วัน และเห็นชอบให้ก าหนดวันหยุดราชการเพ่ิมเป็นกรณีพิเศษ ประจ าปี ๒๕๖๕ จ านวน ๔ วัน ได้แก่  

      (๑) วันศุกร์ที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
      (๒) วันศุกร์ที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๕  
      (๓) วันศุกร์ที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๕  
      (๔) วันศุกร์ที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
               ในกรณีท่ีหน่วยงานใดมีภารกิจในการให้บริการประชาชน หรือมีความจ าเป็น หรือราชการส าคัญ

ในวันหยุดราชการดังกล่าวที่ได้ก าหนดหรือนัดหมายไว้ก่อนแล้ว ซึ่งหากยกเลิกหรือเลื่อนไป จะเกิดความเสียหายหรือ
กระทบต่อการให้บริการประชาชน ให้หัวหน้าหน่วยงานนั้นพิจารณาด าเนินการตามที่เห็นสมควร โดยมีให้เกิดความ
เสียหายแก่ทางราชการและกระทบต่อการให้บริการประชาชน  ในส่วนของรัฐวิสาหกิจ สถาบันการเงิน และ
ภาคเอกชน ให้รัฐวิสาหกิจแต่ละแห่ง ธนาคารแห่งประเทศไทย และกระทรวงแรงงานพิจารณาความเหมาะสมของการ
ก าหนดวันหยุดให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

ภาพรวมวันหยุดราชการ ประจ าปี ๒๕65 
(จ านวน ๑๙ วัน) 
๑. วันขึ้นปีใหม่         ๑ มกราคม         

(วันหยุดชดเขยวันขึ้นปีใหม่)        ๓ มกราคม   ๑ วัน 
๒. วันมาฆบูชา        ๑๖ กุมภาพันธ์   ๑ วัน 
๓. วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช   ๖ เมษายน   ๑ วัน 
    และวันที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์      
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๔. วันสงกรานต์        ๑๓ - ๑๕ เมษายน  ๓ วัน 
๕. วันฉัตรมงคล        ๔ พฤษภาคม    ๑ วัน 
๖. วันพระราชพิธีพืชมงคลจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ    พฤษภาคม    ๑ วัน 
    (ส านักพระราชวังจะได้ก าหนดเป็นปีๆไป) 
๗. วันวิสาขบูชา        ๑๕ พฤษภาคม       
    (วันหยุดชดเชยวันวิสาชบูชา)      ๑๖ พฤษภาคม    ๑ วัน 
 
 
 
๘. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี   ๓ มิถุนายน    ๑ วัน 
๙. วันอาสาฬหบูชา       ๑๓ กรกฎาคม    ๑ วัน 
๑๐. วันเข้าพรรษา       ๑๔ กรกฎาคม    ๑ วัน 
๑๑. วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร   ๒๘ กรกฎาคม    ๑ วัน 
      รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
๑๒. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปีหลวง  ๑๒ สิงหาคม    ๑ วัน 
      และวันแม่แห่งชาติ 
๑๓. วันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  ๑๓ ตุลาคม    ๑ วัน 
      มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
๑๔. วันปิยมหาราช       ๒๓ ตุลาคม           
      (วันหยุดชดเชยวันปิยมหาราช)               ๒๔ ตุลาคม    ๑ วัน 
๑๕.วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จ    ๕ ธันวาคม    ๑ วัน 
     พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมีพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
     วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 
๑๖. วันรัฐธรรมนูญ         ๑๐ ธันวาคม   
      (วันหยุดชดเชยวันรัฐธรรมนูญ)                 ๑๒ ธันวาคม    ๑ วัน 
๑๗. วันสิ้นปี               ๓๑ ธันวาคม    ๑ วัน 
 

มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ………………………………………………………………………………… 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม วันที่ 9 ธันวาคม 2564  
                       สามารถตรวจสอบได้ จาก http://aran.go.th/ 
 

มติที่ประชุม    รับรองรายงานการประชุม 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว  
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ   
 

         4.1 งานบริหารทั่วไป 
                     ๔.๑.๑ การก าหนดการแต่งกายปฏิบัติราชการประจ าสัปดาห์ 

    ด้วยกระทรวงมหาดไทยได้เสนอเรื่องมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้และสวมใส่ผ้าไทย
และคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันด าเนินการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้และสวมใส่ผ้าไทยให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน โดยให้ค านึงถึงมาตรฐาน การดูแลรักษา ราคาที่เหมาะสม และรักษาไว้ซึ่งอัตลักษณ์ของผ้าไทย 
เพ่ือให้ผ้าไทยสามารถจ าหน่ายและแข่งขันในตลาดได้อย่างยั่งยืนเพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุน มาตรการการใช้
และสวมใส่ผ้าไทย และเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมที่ดีงามดังกล่าว รวมทั้งเพ่ือให้การแต่งกายปฏิบัติราชการของ
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ข้าราชการและบุคลากรเป็นระเบียบเรียบร้อย อ าเภออรัญประเทศ จึงขอความร่วมมือแต่งกายปฏิบัติราชการ
ประจ าสัปดาห์ ดังนี้ 

  ๑) วันจันทร์  : เครื่องแบบปฏิบัติราชการ (สีกากี) 
๒) วันอังคาร  : ผ้าไทยลายขอเจ้าฟ้าสิริวัณณวรีฯ 
๓) วันพุธ : ผ้าไทยพ้ืนถิ่น , ผ้าพื้นเมือง 
4) วันพฤหัสบดี  : เสื้อ TO BE NUMBER ONE 
๕) วันศุกร์  : ผ้าไทยลายสระแก้ว 

มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ………………………………………………………………………………… 
 
 
๔.๑.๒ งานตรวจสอบภายใน 
   ๑. แผนการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานการตรวจสอบภายใน การเงิน การบัญชี พัสดุ และ

งานควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เอกสารหมายเลข 1 
 

มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ………………………………………………………………………………… 
๔.๑.๓ งานบริหารทรัพยากรบุคคล 

    1. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ขอให้ด าเนินการประเมินความสุขของบุคลากรกระทรวง  
สาธารณสุขและประเมินความสุขภาวะขององค์กร ในระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2564 - 28 กุมภาพันธ์ 2565 

 

มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ………………………………………………………………………………… 
          4.๑.4 งานกฎหมาย 

   1. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วแจ้งหนังสือเวียนระเบียบคณะกรรมการและปราบปราม  
การทุจริตแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และกรอบระยะเวลาด าเนินการและรายงานผลของหน่วยงานของรัฐ
มีหน้าที่และอ านาจเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามทุจริต พ.ศ.2564 เอกสารหมายเลข 2 

   2. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วแจ้งหนังสือเวียนแนวทางการปฏิบัติราชการตาม
หลักการ บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะพิเศษ) เอกสารหมายเลข 3 

   3. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วส่งจุลสารข่าววินัยและคุณธรรม ฉบับที่ ๑ พ.ศ. 2565 
เอกสารหมายเลข 4 
มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ………………………………………………………………………………… 

         4.๑.5 งานการเงิน 
                       1. แจ้งแก้ไขก าหนดการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน การเงิน การบัญชี พัสดุ งานควบคุมภายใน
ปีงบประมาณ 2565 จากเดิม 20,21,27,28 มกราคม พ.ศ.2565 เป็นวันที่ ๓,๔,๘,๑๐ กุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 

             2. งานบัญชี แจ้งเรื่องเอกสารแนบรายงานการเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ………………………………………………………………………………… 
 
 

 ๔.๒ กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการและบริการ 
 

๔.๒.๑ งานพัฒนาคุณภาพฯ 

   ๑. วัคซีนป้องกันการติดเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
                         1) การแจ้งเตือนประชาชนเข้ารับการฉีดวัคซีนฯ เข็มกระตุ้น ผ่านระบบหมอพร้อม 
         ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ขอให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ประสานหน่วย
บริการฉีดวัคซีนทุกแห่งภายในจังหวัด แจ้งเตือนประชาชนที่เคยเข้ารับวัคซีนโควิด 19 กับหน่วยบริการ เข้ารับ
วัคซีนเข็มกระตุ้น ผ่าน LINE Officcial Account และแอปพลิเคชัน “หมอพร้อม” โดยใช้ระบบ MOPH 
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Immunization Center (MOPH-IC) Dashboard  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ  ขอความร่วมมือ
จากท่าน แจ้งเตือนประชาชนเข้ารับการฉีดวัคซีนโควิค 19 เข็มกระตุ้นผ่าน “หมอพร้อม”   
                         2) การให้บริการซีนป้องกันการติดเชื้อโรคไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) ให้ประชาชนใน
พ้ืนที่รับผิดชอบ อายุ 18 ปีขึ้นไป ขอแจ้งผลการด าเนินงาน รายละเอียดตาม เอกสารหมายเลข 5 

              - ผลงานการฉีดวัคซีนฯ เดือนตุลาคม และ พฤศจิกายน 2564 ราย รพ.สต.ทุกแห่ง  
              - แผนการด าเนินงานการฉีดวัคซีนฯ เดือนมกราคม 2565 

  3) ติดตามประชาชนที่จองวัคซีนโควิด-19 ผ่านระบบสระแก้วสู้โควิดขอความร่วมมือ                  
รพ.สต. ทุกแห่งติดตามประชาชนที่จองวัคซีนโควิด-19 ผ่านระบบสระแก้วสู้โควิด ที่ยังไม่ได้รับวัคซีนฯ จ านวน 
68 คน ให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายดังกล่าว มารับวัคซีนฯ ต่อไปรายละเอียดตาม เอกสารหมายเลข 6   
 
  
     4) อบรม อสม.ใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ขอให้ รพ.สต.ทุกแห่ง ส ารวจ อสม.ที่จะมา
ทดแทน อสม. ที่เสียชีวิต และลาออก โดยส่งยอดให้ สสอ.อรัญประเทศ ภายในวันที่ 20 มกราคม 2565 
      ๕) ประชาสัมพันธ์การใช้ APP สมาร์ท อสม. ให้ดาวน์โหลดและลงทะเบียนใช้งาน  
                         ๖) ประชาสัมพันธ์ โควตาเรียนต่อ บุตร อสม.ของสถาบันพระบรมราชชนก หลักสูตรพยาบาล
วิชาชีพ โดยสถาบันพระบรมราชชนก จะเปิดรับสมัครเรียนหลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ ในโควตา บุตรของ อสม. 
ในช่วงเดือน มกราคม 2565 ผ่านเว็บไซต์ http://admission.pi.in.th/ โดยจังหวัดสระแก้ว มีจ านวน 2 โควตา  
ขอความร่วมมือ รพ.สต.ทุกแห่ง ประชาสัมพันธ์เด็กนักเรียนที่ก าลังจะจบ ม.6 ที่เป็นบุตรของ อสม.สมัครเรียน 
โดยหากมีนักเรียนสมัครเข้าเรียน ต้องด าเนินการดังนี้ 
       1. สมัครผ่านเว็บไซต์http://admission.pi.in.th/  
       2. ยื่นเอกสารรับรองการเป็น อสม. ของผู้ปกครอง เพ่ือให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
สระแก้วรับรอง โดยแบบฟอร์มสามารถดาวน์โหลดได้ที่ เว็บไซต์ http://admission.pi.in.th/ (สมัครเสร็จแล้วยื่น
เอกสารไม่ต้องรอประกาศ) 
 ๗) มตคิณะรัฐมนตรีอนุมัติจ่ายเบี้ยเลี้ยงเสี่ยงภัยให้กับ อสม. (ปฏิบัติงานโควิด 19)                      
เดือนละ 500 บาท เพ่ิมอีก 6 เดือน (เดือน ต.ค. 64 – มี.ค. 64) 

 

มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ…………………………………………………………………………… 
                4.1.2 งานควบคุมภายใน/ ITA/งานกฎหมาย 
                1. สสอ.อรัญประเทศ จัดพิธีลงนามและประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ ภายใต้แนวคิด “สาธารณสุขเมืองสระแก้วใสสะอาด ร่วมต้าน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย นายอดุลย์ หาญชิงชัย สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ และบุคลากรในสังกัดฯ 
 2. การบรรยายให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน อ้างอิงหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา แก่
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด โดยสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ    
 

         4.๒.๒ งานหลักประกันสุขภาพ 

                     1. ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต 6 ระยอง ได้จัดสรรค่าบริการฉีดวัคซีนป้องกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา(COVID-19) ปีงบประมาณ 2564 งวด 6412 ให้แก่รพ.สต.จ านวน 9 แห่งและ                      
ออกใบเสร็จรับเงินให้ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
                     ๒. ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต 6 ระยอง ได้แจ้งอนุมัติแผนการบริหารเงิน
ค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน ส าหรับหน่วยบริการภาครัฐสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ปีงบประมาณ 2565 ระดับจังหวัด จ านวน 1 แห่ง รพ.สต.บ้านภูน้ าเกลี้ยง รายการรั้วคอนกรีตบล็อก 
ความยาว 223 เมตร วงเงิน 490,600 บาท 
 

http://admission.pi.in.th/
http://admission.pi.in.th/
http://admission.pi.in.th/
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มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ………………………………………………………………………………… 
  4.๒.๓ งานพัฒนาบริการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

                      1. งานแพทย์แผนไทย สสจ.สระแก้ว ขอเชิญแพทย์แผนไทย แพทย์แผนไทยประยุกต์
ปฏิบัติงานในรพ.สต. เข้าร่วมอบรมโครงการส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากจังหวัดสระแก้ว กิจกรรมส่งเสริมอาชีพด้าน
การนวดไทย เพ่ือการดูแลสุขภาพและการท่องเที่ยว จังหวัดสระแก้ว(นวดไทยไร้ระบม) ในระหว่างวันที่                     
17 มกราคม - 6 กุมภาพันธ์ 2565 ประกอบด้วย ภาคทฤษฎี ระหว่างวันที่ 17 -26 มกราคม 2565 และฝึก
ปฏิบัติภาคสนาม ระหว่างวันที่ 27 มกราคม - 6 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลแพทย์แผนไทย
วัฒนานคร  อ าเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 
                     ๓. สปสช. โอนเงินค่าบริการแพทย์แผนไทย ผลงานให้บริการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564                          
ไตรมาส 1-4 ให้ รพ.สต. 16 แห่ง รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 544,001.06 บาท (รพ.อรัญประเทศก าลังด าเนินโอนเงินให้) 
 

มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ………………………………………………………………………………… 

      4.๒.๔  งานพัฒนายุทธศาสตร์ 
   1. สรุปการส่งแผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพประจ าปีพ.ศ.2565 เอกสารหมายเลข 7 
   2. แผนการนิเทศแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง เครือข่ายบริการ สุขภาพระดับอ าเภอ

และรพ.สต.เป้าหมาย วันที่ 27 มกราคม 2565 เอกสารหมายเลข 8   
 

                                
 

มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ………………………………………………………………………………… 
 
                   4.3 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค   

 4.3.1 งานส่งเสริมสุขภาพ 
            1. กรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุขก าหนดพิธีเปิดกิจกรรม “ก้าวท้าใจ Season 4” ภายใต้ 

Campaign “ก้าวท้าใจ Season 4 วิถีถัดไป พิชิต 100 วัน 100 แต้มสุขภาพ” โดยก าหนด Kick off พร้อมกัน
ทั่วประเทศ ในวันศุกร์ที่ 14 มกราคม 2565 โดยก าหนดให้สะสมระยะทางและสะสม แต้มสุขภาพ (Health 
Point) ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 - วันที่ 11 พฤษภาคม 2565 โดยกลุ่มเป้าหมายในการขับเคลื่อน
กิจกรรม มุ่งเน้นไปยังกลุ่ม นักเรียน นักศึกษา และสถานประกอบการ 

            แนวทางการด าเนนิงาน 
             1) ให้ รพ.สต. สร้างกลุ่มและเชิญสมาชิกกลุ่มหรือเชิญเข้ากลุ่มเดิมที่มีอยู่แล้วตามเป้าหมายข้างต้น 
            ๒) ส าหรับเจ้าหน้าที่ ให้พิชิต 100 วัน 100 แต้ม 
            ๓) บันทึกข้อมลูการตรวจ ATK นักเรียนคุณครูผ่านไดร์ฟของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
            ๒. ขอให้การคัดกรองเด็กไทยสายตาดีและบันทึกข้อมูลผ่าน Vission2020 เอกสารหมายเลข 9 
            ๓. ขอให้ รพ.สต. ทุกแห่งจ่ายยาเม็ดเสริมธาตุเหล็กในเด็กวัยเรียนโดย เจาะ Hct. ป.1 ทุกคน 

และ นักเรียนหญิง ม.1 ทุกคน 
 

 

มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ………………………………………………………………………………… 
 
 

          4.3.๒  งานควบคุมและป้องกันโรคไม่ติดต่อ 
         1. การติดตาม มะเร็งล าไส้ใหญ่ กับ แนวทางการตรวจมะเร็งปากมดลูก เอกสารหมายเลข ๑๐ 
 

มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ………………………………………………………………………………… 
 

         4.3.๓ งานควบคุมโรคติดต่อ 
                       ๑. โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
                           สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
                       1) ทั่วโลก (ที่มา WHO ณ วันที่ 26 ธันวาคม 256๔ เวลา 1๐.00 น.)  
พบผู้ป่วยทั่วโลก 279,830,073 ราย เสียชวีิต 5,413,120 ราย โดยพบผู้ป่วยสูงสุด 5   อันดับแรก ดังนี้  



    11 
 

๑.สหรัฐอเมริกา 53,026,765 ราย      ๒.อินเดีย  34,781,380 ราย    ๓.บราซิล 22,234,626 ราย           
๔.สหราชอาณาจักร 11,891,292 ราย  ๕.รัสเซีย 10,343,353 ราย ประเทศไทย 2,209,970 ราย ล าดับที่ 24 
                       2) ประเทศไทย (ที่มากรมควบคุมโรค ณ วันที่ 26 ธันวาคม 256๔ เวลา 00.00 น.) 
 ตั้งแต่ปี 2563 - ปัจจุบัน พบผู้ป่วยสะสม 2,209,970 ราย ผู้ป่วยเสียชีวิต 21,580 ราย (คิดเป็นร้อยละ 0.98) 
                      - สถานการณ์ COVID-19 ประเทศไทย ระลอกใหม่ (1 เม.ย. 2564– 2๖ ธ.ค. 2564)  
พบผู้ป่วย 2,181,107 ราย รักษาหาย 2,125,102 ราย อยู่ระหว่างการรักษา 35,862 ราย ผู้ป่วยเสียชวีิต 
21,486 ราย (คิดเป็นร้อยละ 0.99) 
                       3) จังหวัดสระแก้ว (ที่มา สสจ.สระแก้ว ณ วันที่ 2๖ ธันวาคม 256๔ เวลา 2๐.๐๐ น.) 
                       - สถานการณ์ COVID-19 จังหวัดสระแก้ว ช่วงที่ ๑ (1 ม.ค. -19 ธ.ค. 63) ตรวจหาเชื้อ 
ทั้งหมด 13,292 ราย พบผู้ป่วยยืนยัน 10 ราย อัตราการพบเชื้อ ร้อยละ 0.08 ไม่มีผู้เสียชีวิต 
                       - สถานการณ์ COVID-19 จังหวัดสระแก้ว ช่วงที่ ๒ (20 ธ.ค.63 - 31 มี.ค. 64) ตรวจหา 
เชื้อทั้งหมด 7,497 ราย พบผู้ป่วยยืนยัน 5 ราย อัตราการพบเชื้อ ร้อยละ 0.06 ไม่มีผู้เสียชีวิต 
                       - สถานการณ์ COVID-19 จังหวัดสระแก้ว ระลอกใหม่ (1 เม.ย. 2564– 26 ธ.ค. 256๔) 
ส่งตรวจหาเชื้อทั้งหมด 258,529 ราย พบผู้ป่วยยืนยันสะสม 19,877 ราย รักษาหาย 19,648 ราย เสียชีวิต 
104 ราย 
 
                        ๒. การด าเนินงานบริการวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล  (7 กลุ่มเสี่ยง) จังหวัดสระแก้ว ปี 2564 
                            (ข้อมูล KTB health platform ณ วันที่ 22 ธันวาคม 2564) 
                        1. ผลการด าเนินงานบริการวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาลสปสช.เขต 6 ระยอง 2564  
สปสช.เขตสุขภาพท่ี 6 ระยอง กลุ่มประชากรเป้าหมายวัคซีนตามโควตา จ านวน  571,000 ราย  
ได้รับการจัดสรรวัคซีนแล้ว จ านวน  562,470 ราย  ผลให้บริการภาพรวมเขตสุขภาพที่ 6  จ านวน  145,463  ราย 
(25.5%) สูงสุด คือ จังหวัดสระแก้ว 24,037 ราย (46.0%) รองลงมา ตราด (29.8%)  ฉะเชิงเทรา (28.7%)  
                        ๒. ผลการด าเนินงานบริการวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล ภายในจังหวัดสระแก้ว 
ปีงบประมาณ 2564 จังหวัดสระแก้วลุ่มประชากรเป้าหมายวัคซีนตามโควตา จ านวน 52,300 ราย ได้รับการ
จัดสรรวัคซีนแล้ว  จ านวน 2,300 ราย ผลการให้บริการภาพรวมจังหวัด 29,880 ราย (57.1%)  
สูงสุด คือ รพ.ค่ายสุรสิงหนาท 850 ราย (100.0%) รองลงมารพ.วัฒนานคร 6,998 ราย (84.2%)  
และรพ.โคกสูง 1,796 ราย (65.7%) ตามล าดับ และรพ.ที่มีผลงานต่ ากว่า 50% (5 แห่ง) 
คือ รพร.สระแก้ว รพ.คลองหาด รพ.ตาพระยา รพ.อรัญประเทศ และรพ.เขาฉกรรจ์ 
 

มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ………………………………………………………………………………… 
 

         4.3.๔ งานคุ้มครองผู้บริโภค 
             1. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว แจ้งแผนปฏิบัติการหน่วยสอบเคลื่อนที่เพ่ือความ

ปลอดภัยด้านอาหาร (mobile Unit) เข้าพ้ืนที่อ าเภออรัญประเทศ วันที่ 13  มกราคม 2564  โดยเข้ามารับ
ตัวอย่างอาหารเพ่ือน าไปตรวจที่ชลบุรี  เวลา 10.00 น. ทั้งนี้ขอความร่วมมือ รพ.สต.ทุกแห่ง เตรียมตัวอย่างอาหาร                          
มาส่งตรวจที่ สสอ.อรัญประเทศ ภายในวันที่ 12 มกราคม 2565 หรือตัวอย่างอาหารมาก่อนเวลา 10.00 น.       
ในวันที่ 13 มกราคม 2565 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนออ่ืน     
             ๕.๑ การท าบุญส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศประจ าปี 
             ด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ ได้จัดงานท าบุญส านักงานเทศกาลวันขึ้นปีใหม่     

เป็นประจ าทุกปี  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการบริการด้วย
หัวใจและสร้างความปรองดองในองค์กรอย่างมีความสุข ตามโครงการ"องค์กรแห่งความสุข MOPH และบูรณาการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กรคุณธรรมในหน่วยงาน  
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1.  

               ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ ร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกแห่ง               
จงึก าหนดจัดกิจกรรมท าบุญส านักงานเทศกาลวันขึ้นปีใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 256๕   ในวันที่ ๑๐ มกราคม 256๕ 
โดยแบ่งกิจกรรมดังนี้  
                         เวลา   07.00  น.   พิธีไหว้ศาลพระภูมิ และศาลเจ้าที่   

              เวลา   11.00  น.   ถวายภัตตาหาร และฟังพระธรรมเทศนา  
              เวลา   ๑๒.๐๐  น.   รับประทานอาหารร่วมกันแบบ New normal 
 

มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ………………………………………………………………………………… 
 

 

ปิดประชุม  เวลา 12.30 น. 
 
 

 
        ลงชื่อ                           ผู้จดบันทึกการประชุม      ลงชื่อ                       ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
             (นางช่อฟ้า  นิ่มมณีรัตน์)                                      (นายภิรมณ์  ถี่ถ้วน)    
               เจ้าพนักงานธุรการ                                     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                 
 
 


