
สรุปรายงานผล
การตรวจสอบภายในภาพรวม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



พบว่าข้อตรวจพบจากการตรวจสอบภายในภาพรวม ปี 2563
ส่วนใหญ่ได้รับการแก้ไข

ประเดน็ข้อตรวจพบทีเ่ป็นความเสี่ยงและพบบอ่ย ๆ ซ  า ๆ  ได้แก่
• ด้านการฝึกอบรม/เดินทางไปราชการ พบว่า เอกสารหลักฐานการขออนุมัติ 

ไปราชการ/ฝึกอบรม , เอกสารประกอบการเบิกจ่าย ไม่ถูกต้องครบถ้วน และ
บางหน่วยงานไม่มีการประเมินผลการฝึกอบรม และไม่มีการรายงานผลการ
เข้ารับฝึกอบรม เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

• มีการจัดท ารายงานประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบปค.4) 
และรายงานการประเมินผลควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) แต่ไม่ครอบคลุม
ภารกิจหลักตามโครงสร้างของหน่วยงาน



ข้อเสนอแนะให้ด าเนินการในปี 2565
• ขอให้ โรงพยาบาล , ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และกลุ่มงานในส านักงานสาธารณสุข

จังหวัดสระแก้ว ประเมินผลและจัดท ารายงานการจัดฝึกอบรม หรือรายงานผลการเข้ารับ
ฝึกอบรม เสนอหัวหน้าส่วนราชการ ภายใน 60 วันนับแต่วันสิ นสุดการฝึกอบรม หรือภายใน 
60 วันนับแต่วันเดินทางกลับถึงสถานที่ปฏิบัติราชการ  เพ่ือแนบเอกสารประกอบการเบิกจ่าย 
(ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ฯ  ฉบับที่ 3  พ.ศ. 2555 (ข้อ 23,28)

• ขอให้จัดท ารายงาน ปค.4 และ ปค.5 ให้ครอบคลุมภารกิจหลักตามโครงสร้างของหน่วยงาน
• ขอให้น าผลการตรวจสอบภายในจากแบบสอบทานในด้านที่เป็นปัญหาไปจัดท าระบบควบคุม

ภายใน 



ข้อตรวจพบ
จากการตรวจสอบแผนงาน/โครงการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



สรุปข้อตรวจพบจากการตรวจสอบแผนงาน/โครงการ
ขั นตอน ก่อนเสนอนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด

ข้อตรวจพบ
1. การจัดซื้อวัสดุต่าง ๆ เช่น วัสดุวิทยาศาสตร์ในการตรวจคัดกรองมีราคาแตกต่างกัน และจ านวนไม่สอดคล้องกับเป้าหมาย  ควรมีการจัดซื้อ
ระดับอ าเภอ เพื่อให้มีต้นทุนที่ใกล้เคียงกัน  และควรระบุว่าเป็นอะไร/จ านวน/ราคาต่อหน่วย เพื่อพิจารณาถึงความเหมาะสม

2. ใช้ค าไม่ถูกต้อง/พิมพ์ผิด/ค านวณตัวเลขไม่ถูกต้อง

3. บางอ าเภอมีค่าวิทยากรในการจัดประชุมแทบทุกกิจกรรม  การนับชั่วโมงค่าสมนาคุณวิทยากรไม่ถูกต้อง

4. แผนงาน/โครงการ ไม่ได้รับการอนุมัติจาก นพ.สสจ. ก่อนด าเนินโครงการ ความไม่ชัดเจน ไม่ครอบคลุม ไม่ระบุรูปแบบของกิจกรรม เช่น 
ประชุม อบรม บรรยาย ฝึกปฏิบัติ ศึกษาดูงาน  จัดงาน  รณรงค์  ประกวด ฯลฯ

5. กลุ่มเป้าหมาย ระบุไม่ครอบคลุม ไม่ระบุจ านวน  งบประมาณไม่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย

6. ค่าวัสดุส านักงาน จัดซื้อวัสดุสิ้นเปลืองเกินความจ าเป็น ไม่เกี่ยวข้องกับโครงการ/กิจกรรม



ข้อตรวจพบ

7. ค่าตอบแทนตามระเบียบกระทรวงการคลัง/ค่าตอบแทน ฉ.5 กระทรวงสาธารณสุข ยังสับสน 

8. การจัดสรรงบประมาณให้พ้ืนที่ กลุ่มงานใน สสจ. ต้องแจ้งพื้นที่ให้ทราบอย่างชัดเจนว่าต้องท าแผนงาน/โครงการรองรับ ป้องกันความ
ผิดพลาดและล่าช้าในการแก้ไขเอกสาร 

9. งบกองทุน/อปท. เมื่อเขียนโครงการขออนุมัติใช้เงิน และเบิกจ่ายที่ สสจ. ให้เสนอ นพ.สสจ. เพื่ออนุมัติแผนงาน/โครงการ

10. การใช้งบประมาณจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ โดยไม่มีการจัดประชุม จะต้องเขียนแผนงาน/โครงการ ด้วย

สรุปข้อตรวจพบจากการตรวจสอบแผนงาน/โครงการ
ขั นตอน ก่อนเสนอนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด



สรุปข้อตรวจพบจากการตรวจสอบแผนงาน/โครงการ
ขั นตรวจเอกสารเบิกจ่าย

ด้านค่าใช้จ่ายในการประชุม/ฝึกอบรม

ข้อตรวจพบ
1. เอกสารขออนุมัติไปราชการขาดสาระส าคัญในการเดินทางไปราชการ เช่น เดินทางโดยพาหนะอะไร หมายเลขทะเบียนรถ พนักงานขับรถ  ,การขออนุมัติ 
ไปราชการไม่ครอบคลุมวันเดินทาง , การเดินทางไปราชการก่อนวันประชุมอบรม ไม่เหมาะสม

2. เอกสารใบส าคัญรับเงินค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง เครื่องดื่ม ไม่ถูกต้อง เนื่องจากขออนุมัติจัดกิจกรรม 3 กิจกรรม และไม่ได้ต่อเนื่องกัน แต่ผู้รับจ้าง
ออกใบส าคัญรับเงิน 3 กิจกรรม รวมเป็นใบเดียวกัน

3. เอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน ถูกต้อง เช่น ขาดโครงการ/ตารางเวลาการอบรม  และใช้เอกสารส าเนาประกอบการเบิกจ่าย

4. การเบิกเบี้ยเลี้ยงในการเดินทางไปประชุมเกินกว่าสิทธิอันพึงได้รับ

5. น าค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมมาขออนุมัติเบิกจ่ายคนละปีงบประมาณ

6. มีการส ารองจ่ายค่าวัสดุประกอบการฝึกอบรมเป็นจ านวนมาก ไม่ได้ยืมเงินบ ารุง

7. ไม่พบการเขียนรายงานผลการจัดฝึกอบรม หรือเข้าร่วมฝึกอบรม  ภายใน 60 วัน ตามระเบียบ



❑ ศึกษาระเบยีบ หลักเกณฑ์ กฎหมายที่เกีย่วข้อง
❑ ศึกษาคู่มือการปฏิบตังิาน
❑ ศึกษาขั นตอนการด าเนินงาน (Flow Chart)
❑ ศึกษาเอกสารหลักฐานประกอบการเบกิจ่าย

สิง่ทีค่วรปฏิบัติเพ่ือลดประเด็นความเสีย่งให้น้อยลง 
หรือไม่ให้เกิดประเด็นความเสีย่ง





ผลการด าเนินงาน 
ตัวชี วัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงาน

ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92)



ตัวชี วัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92)  จ าแนกตามจังหวัดในเขตสุขภาพที่ 6

จังหวัด ร้อยละของหน่วยงาน

ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 92

ร้อยละของหน่วยงาน

ไม่ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 92
ฉะเชิงเทรา 100.00 0.00
ปราจีนบุรี 40.00 60.00
สระแก้ว 100.00 0.00
สมุทรปราการ 30.77 69.23
จันทบุรี 65.22 34.78
ชลบุรี 54.17 45.83
ตราด 66.67 33.33
ระยอง 22.22 77.78

สรุปผลภาพเขต

พบว่า จังหวัดที่มีร้อยละของหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 92  มี 2 จังหวัด ได้แก่  ฉะเชิงเทรา (ร้อยละ 100) 

และ สระแก้ว (ร้อยละ 100)  ส่วนจังหวัดที่มีร้อยละของหน่วยงานไมผ่่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 92  มี 6 จังหวัด ได้แก่ 

ปราจีนบุรี  สมุทรปราการ  จันทบุรี  ชลบุรี  ตราด และ ระยอง



ตัวชี วัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92)  จ าแนกตามหน่วยงานในสงักัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว้

ล าดับ หน่วยงาน ผลคะแนนหน่วยงาน

ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 92

ผลคะแนนหน่วยงาน

ไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 92
1 สสจ.สระแก้ว 100.00 -
2 รพร.สระแก้ว 95.83 -
3 รพ.อรัญประเทศ 95.83 -
4 สสอ.เขาฉกรรจ์ 100.00 -
5 สสอ.คลองหาด 100.00 -
6 สสอ.โคกสูง 100.00 -
7 สสอ.ตาพระยา 100.00 -
8 สสอ.เมืองสระแก้ว 100.00 -
9 สสอ.วังน  าเย็น 100.00 -

10 สสอ.วังสมบูรณ์ 100.00 -
11 สสอ.วัฒนานคร 100.00 -
12 สสอ.อรัญประเทศ 100.00 -
13 รพ.เขาฉกรรจ์ 100.00 -
14 รพ.คลองหาด 100.00 -
15 รพ.ตาพระยา 100.00 -
16 รพ.วังน  าเย็น 100.00 -
17 รพ.วัฒนานคร 95.83 -
18 รพ.โคกสูง 100.00 -
19 รพ.วังสมบูรณ์ 100.00 -

ภาพรวมจังหวัดสระแก้ว ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 100 ไม่ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 0

จังหวัดสระแก้วมีหน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA ร้อยละ 92  จ านวน 19 
หน่วยงาน  คิดเป็น ร้อยละ 100

สรุปผลการประเมิน



ปัจจัยแห่งความส าเร็จ

 ผู้บริหารให้ความส าคัญ มีนโยบายและความมุ่งมั่นในการแสดงเจตนารมณ์การต่อต้านการ   

ทุจริตทุกรูปแบบ และให้การสนับสนุนการด าเนินงาน ITA อย่างชัดเจน

 ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้องในทุกหน่วยงาน ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามระเบียบ   

กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด รวมทั งให้ความร่วมมือในการประเมิน ITA



ปัญหาอุปสรรค

• สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้หลายหน่วยงาน
ด าเนินการจัดท าเอกสารหลักฐานที่ล่าช้าไม่เป็นไปตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนด

• บางหน่วยงานขาดการมอบหมายผู้รับผิดชอบงานที่ชัดเจน และแบ่งหน้าที่ให้มีผู้รับผิดชอบการ
ประเมินในแต่ละ EB เพื่อศึกษารายละเอียดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ฯ ให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ เพื่อจะได้จัดท าเอกสารหลักฐานได้อย่างถูกต้องครบถ้วน


