
รายงานผลการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เร่ืองการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปี 2563 

วันที่ 16 มกราคม 2563 
ณ ห้องประชุมโดมทอง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

รายชื่อผู้มาประชุม 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 

1 นายอดุลย์ หาญชิงชัย สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
2 นางภัทรา ผาแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

3 นางสาวแก้วตา บัวค า นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

4 นางสาววีรวรรณ คลังทรัพย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

5 นายสมจิตร แก้วพิมพา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

6 นางกุณฑลี แสงแก พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

7 นางสาววราทิพย์ ฉ่ าช่ืน แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ 

8 นางสาวขวัญสุภา สุขเนตร เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 

9 นางสาวจันทิมา คงมนต์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

10 นายหาญณรงค์ แสงแก ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

11 นางอาโนทัย ผลาหาร เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

12 นางวิภาภรณ์ ยิ่งคิด เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน 

13 นางสาววราภรณ์ ฉลาดจิตร์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

14 นางสาวสุภาพร แสนวันนาม ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

15 นางแววตา วงศ์เหิม เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

16 นางสาวชุติมา ไปมา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

17 นางเสาวรส ธีรพงศ์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน 

18 นางสาวนงค์เยาว์ เพ็ชรสมบัติ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

19 นางสาวดวงสมร ดวงใจ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

20 นายสมาน ผลาหาร ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

21 นายภิรมณ์ ถี่ถ้วน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

22 นางสาววาสนา เท่ียงธรรม พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

23 นางศุลีพร มาณพ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

24 นางสาวทิพวรรณ์ ใจประเสริฐ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

25 นายจิรวัฒน ์โรจนานนท์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

26 นางศรีวรัตน ์พชรธนสาร ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

27 นางสาวชุติมนต์ ปิ่นเกตุ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
28 นายมังกร ศรีชมภู ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

29 นางสาวมณีรัตน์ สีมาชัย เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน 

30 นางวิชชุดา กอนแสง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

31 นายโชคชัย มาณพ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

32 นางพูนสมบัติ พงษ์สมร ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

33 นางสาวสุภามาศ ธนิกกุลรัตน ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

34 นางสาววัลยา เกื่องกระโทก เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 

35 นางสาวอมรรัตน ์เถาวัลย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

36 นางสาวจินตนา ค านนท์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน 

37 นางลัดดาวัลย์ น้ าทรัพย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

38 นางสาวดรุณี คัญธน ู นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

39 นายวิชิต ค าไกร ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

40 นางสาวอริสา แนวปราณีต เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

41 นางสาวร าไพ นอกตาจ่ัน เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

42 นางสุภานัน (ณัฐรีพร) ประดุจพรม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

43 นายธวัชชัย โกร้กระโทก เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

44 นางรถิรา จันทร์งาม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

45 นางสายใจ โพนาม ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

46 นางสาวสิรินภา โภคา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

47 นางสมนึก แสนเวียงจันทร์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

48 นายโกวิท สารโภคา เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

49 นางศุภกนก หันทยุง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

50 นางรัชฎาภัส ตรงคง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

51 นางนวลรัตน ์แก้วทิพย์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

52 นางวัลภา สุขย้อย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

53 นายนิมิตร ในแสน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

54 นางสาวปรารถนา เอี่ยมแสง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน 

55 นางสุนันทา ปันส่วน เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

56 นางสาวอรทัย กนกทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

57 นางสาวอรอนงค์ เซมรัมย์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน 

58 นางสาวพัชรินทร์ ทองกอน พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
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ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
59 นางทิพย์วรรณ เหล่าทัศน์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

60 นางสุพี พรหมเวช ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

61 นางสาวแคทรียา ชัชวานิชย์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

62 นางดวงเดือน หันทยุง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

 
รายช่ือผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการ/ภารกิจ) 
 - 
เริ่มประชุม เวลา 13.00 น. 
 ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 
วาระที่ 1. เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 นายอดุลย์ หาญชิงชัย สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ  น าเจ้าหน้าท่ีในสังกัด กล่าวประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ดังนี้ 
  “ข้าพเจ้า นายอดุลย์ หาญชิงชัย สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ ขอประกาศและแสดง
เจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าท่ีน าบุคลากร ในสังกัดให้มีความซื่อตรงจงรักภักดีต่อพระมหากษัตรยาธิราชเจ้าทุกพระองค์
ในพระบรมราชจักรีวงศ์ ให้เป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
หลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง ไม่กระท า
การโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริต และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีหาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความสามารถ ตามค่านิยมในการบริหารงาน 6 ประการอันส าคัญได้แก่ ซื่อสัตย์ 
สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในส่ิงท่ีถูกต้อง รวมถึง
การปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) 
และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท และศาสตร์ของพระราชาผู้เป็นธรรม จะด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ สืบสานพระราชปณิธานยืนเคียงข้าง
สุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  ของราชอาณาจักไทย” 
   
วาระที่ 2. เร่ือรับรองรายงานการประชุม 
   ไม่มี 
   
วาระที่ 3. เร่ืองสืบเนือ่ง (ถ้ามี) 
   ไม่มี 
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วาระที่ 4. เร่ืองเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
       4.1 ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2559 ให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานเข้าร่วมการรับรองการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) 
ซึ่งในแบบประเมินก าหนดให้ผู้บริหารของหน่วยงาน ก าหนดนโยบายมาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม
เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศได้เล็งเห็นความส าคัญ และน าแนวทางการ
ประเมินดังกล่าวมาเป็นนโยบายส าคัญ เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 
  มติ ท่ีประชุมรับทราบ  
                         4.2 ให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียง ด้านการทุจริต แก่
บุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ  เนื่องจากในปัจจุบันประเทศไทยเรื่องการแสวงหาผลประโยชน์
ทับซ้อนโดยแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยละเมิดต่อกฎหมาย เมื่อมีเรื่องของผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามา
เกี่ยวข้องจึงส่งผลให้มีการใช้อ านาจโดยแทรกแซงการใช้ดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจ และท าให้ละท้ิงคุณธรรมใน
การปฏิบัติหน้าท่ีขาดความเป็นอิสระความเป็นกลางและความเป็นธรรม ส่งผลกระทบต่อประโยชน์ท่ีองค์กร
และประชาชนจะได้รับ โดยให้ความรู้คลอบคลุมเนื้อหาดังนี้ 
    1. ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน 
   2. ความหมายของการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
   3. การเปรียบเทียบระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมกับคอร์รัปช่ัน 
   4. รูปแบบท่ีเป็นการกระท าท่ีเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล กับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
   5. กรอบแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
   6. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
      มติ มี่ประชุมรับทราบ 
  
วาระท่ี 5 เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 
 ร่วมกันวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
อรัญประเทศ เพื่อจัดท ากรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดย ได้ท าการประเมิน
ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนจากภาระงานด้านภารกิจสนับสนุนจ านวน 4 
กระบวนงาน ซึ่งมีความเส่ียงต่อการทุจริตมาก โดยส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศได้จัดประชุมให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีในสังกัดอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ไม่พบข้อร้องเรียน เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในด้านดังกล่าว 
และได้ทีการปรับปรุงคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานเพื่อไม่ให้เกิดการกระท าผิด ประกอบด้วย 
   1. ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการใช้รถ
ราชการ 
   2.ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการเบิก
ค่าตอบแทน 
   3. ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการจัดท า
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
   4. ความเมส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการจัดหาพัสดุ 
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  มติ ท่ีประชุมรับทราบ และให้เผยแพร่คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน พร้อมกรอบแนวทางการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน รวมท้ังความสียงท่ีอาจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ให้กลุ่มงาน/ฝ่ายและเจ้าหน้าท่ี
ในสังกัดทุกคนทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
วาระที่ 6  เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
 
ปิดประชุม 17.00 น. 
 
 
        (นางสาวศศิประภา รักกิจศิริ) 
                                                                                      นักวิชาการสาธารณสุข 
          ผู้จดรายงานการประชุม 
  

 
      (นายภิรมณ์ ถ่ีถ้วน) 

                                                                    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


