
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
เร่ือง ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “"สาธารณสุขอรัญประเทศ ไม่ทนต่อการทุจริต" 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ ประจ าปี ๒๕๖3 
................................................................ 

               ข้าพเจ้า  นายอดุลย์ หาญชิงชัย  สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะซื่อตรงจงรักภักดีต่อพระมหา
กษัตริยาธิราชเจ้าทุกพระองค์ ในพระบรมจักรีวงศ์ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์  กล้า
ยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการทุจริต หรือใช้ต าแหน่งหน้าท่ีหาประโยชน์บน
ความทุกข์ยากของประชาชน และท าหน้าท่ีน าบุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเต็มก าลังความสามารถตามค่านิยมการบริหารงาน ๖ ประการ อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความ
รับผิดชอบ  ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในส่ิงท่ีถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติใน
ค่านิยม MOPH และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ( MOPH Code of Conduct ) 
                ข้าพเจ้าขอถวายสัจวาจาว่าจะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท และศาสตร์ของ
พระราชาผู้ทรงธรรม จะด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ สืบสานพระ
ราชปณิธานยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
      
                 ประกาศ ณ วันท่ี   6 พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖2 
 
 

 
 

                     ( นายอดุลย์ หาญชิงชัย ) 
                    สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
เรื่อง  การด าเนินการตามมาตรการเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริตและการแก้ไขการกระท าผิดวินัย 

ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
ประจ าปี ๒๕๖3 

............................................................. 
                 ตามท่ีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกเพื่อป้องกัน
การทุจริตและการแก้ไขการกระท าผิดวินัยเจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2  ท่ีเป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อยในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วน
หรือภารกิจท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) ๔ มาตรการ คือ (๑) มาตรการใช้รถราชการ (๒) 
มาตรการการเบิกค่าตอบแทน (๓)  มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา  
(๔) มาตรการจัดหาพัสดุ เพื่อให้การปฏิบัติประกาศดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปในทางเดียวกัน 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ จึงออกประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศเพื่อให้
บุคลากรของทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
              ๑. มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
     ๑.๑  การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถ
ราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด 
๑.๒  การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บไว้ในสถานท่ีเก็บ หรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น และหากมีเหตุ
จ าเป็นไม่มีสถานท่ีเก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการเร่งด่วน ให้ท าบันทึกขออนุญาตหัวหน้าส่วนราชการเป็นการ
ช่ัวคราว หรือเป็นครั้งคราว 
๑.๓  ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรน ารถราชการไปใช้ในธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่นน าไปใช้ ท้ังในเวลา
ราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ีท่ีไม่เหมาะสมหรือไม่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติราชการ 
๑.๔  ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบการใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเช้ือเพลิง ค่าซ่อมบ ารุงโดยมี
กระบวนการตรวจสอบ รับรองและด าเนินการต่าง ๆให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
๒.  มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   ๒.๑  ให้จัดท าคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในหน่วยงานสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอโคกสูงให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ 
   ๒.๒  ให้มีการก ากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ เพื่อใช้
ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
๓.  มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑  การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาต่าง ๆ ให้มีเป้าหมายและ
รายละเอียดการด าเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ท่ีสอดคล้องและเป็นตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  



๓.๒  การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ จะต้องเป็นไปตามแผนการด าเนินงานท่ีเป็นจริงท้ังทางด้าน
กิจกรรม จ านวนผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

๓.๓  จัดให้มีระเบียบการตรวจสอบ ติดตามสรุป ประเมินผลและรายงานการด าเนินการโครงการ โดย
มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหน่วยงานและภายนอกโครงการ 
 
๔.  มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

๔.๑  มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการหรือ
กิจกรรมพัฒนาต่าง ๆก่อนด าเนินการจัดหา ท้ังในหน่วยงานหรือส่ือสารต่าง ๆ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ.๒๕๖๐ หรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

๔.๒  มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่าง ๆให้เป็นไปตามจ านวนหรือปริมาณและคุณภาพ 
และเพื่อประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

๔.๓  มีกระบวนการป้องกนั  ตรวจสอบ และด าเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน หรือการเอื้อ
ประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขาย และ/หรือ ผู้ท่ีมีความเกี่ยวข้องใน
ประโยชน์ดังกล่าว 
๕.  ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศพัฒนาระบบ ดูแล ตรวจสอบ และ
ประเมินผลกการด าเนินงาน รวมท้ังการมีการสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือประชาชน และ
ช่องทางการส่ือสาร ร้องเรียนปัญหา เพื่อป้องกันการทุจริต และการกระท าผิดวินัย ตามมาตรการประกาศนี้ 
พร้อมสรุปรายงานผลการด าเนินงานท้ังในระดับอ าเภอ และหน่วยงานในสังกัด ต่อสาธารณสุขอ าเภออรัญ
ประเทศทุกสามเดือน 
      
                จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
                                  ประกาศ ณ วันท่ี   6   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๖2 
 
 
                            

 ( นายอดุลย์ หาญชิงชัย ) 
        สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 


