
 

 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

เร่ือง ก าหนดคู่มือ มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
                                                 ------------------------------------- 
                       ตามท่ีคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2559 มีมติให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วม
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency As-
sessment ITA) ในปีงบประมาณ 2561 การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐนั้น ยังคงครอบคลุมดัชนีการประเมิน 5 ด้าน ประกอบด้วย (๑) ดัชนีความโปร่งใส (๒) ดัชนีความรับผิดชอบ  
(๓) ดัชนีความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (๔) ดัชนีวัฒนธรรมในองค์กร และ (๕) ดัชนีคุณธรรมการ
ท างานในหน่วยงาน  

  ซึ่งดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน เป็นดัชนีท่ีประเมินเกี่ยวกับกระบวนการของหน่วยงาน และ
พฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ท่ีแสดงถึงการให้ความส าคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีจะต้องก าหนดให้มีคู่มือ 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และมีการปฏิบัติงานตามคู่มือนั้นอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ส่งผลให้เกิดมาตรฐาน 
และความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และให้บริการ และประเมินกระบวนการมุ่งตอบสนองต่อผู้รับบริการ หรือ
ประชาชน ด้วยการพัฒนากระบวนการอ านวยการความสะดวก  การให้บริการให้ประชาชนด้วยการพัฒนา
กระบวนการอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน ด้วยการแสดงขั้นตอน ระยะเวลาท่ีใช้ ซึ่งจะต้องให้
ความส าคัญกับการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ซึ่งถือเป็นลักษณะคุณธรรมท่ีหน่วยงานจะต้องพึงปฏิบัติต่อ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 

                       ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ จึงได้ก าหนดคู่มือมาตรฐานการประเมินงานของ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด ดังนี้ 

 ๑. ด้านพัสดุ การเงินและการบัญชี  
  ๑.๑ พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

 ๒. ด้านระบบข้อมูลข่าวสาร 
  ๒.๑ คู่มือโครงสร้างมาตรฐานข้อมูล 43 แฟ้ม 

 ๓. ด้านการควบคุมป้องกันโรค 
  ๓.๑ แนวทางการด าเนินงานเฝ้าระวังเหตุการณ์ของ SRRT เครือข่ายระดับต าบล 
  ๓.๒ มาตรฐานและแนวทางปฏิบัติงามทีมเฝ้าระวังสอบสวนเคล่ือนท่ีเร็ว (SRRT) 
  3.3 การเฝ้าระวังโรค และการรายงานผลการเฝ้าระวังโรค (๕๐๖) 

 ๔. ด้านการพัฒนาคุณภาพหน่วยบริการ 
๔.๑ คู่มือแนวทางการพัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลติดดาว ปี 2563
๔.๒ เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ.2558 

๕. ด้านการบริการในสถานบริการ 
๕.๑ แนวทางเวชปฏิบัติสนับสนุนจากโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว ด้าน 

OPD จ านวน 5 โรค 
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๕.๒ แนวทางเวชปฏิบัติโรคด้าน ER ประกอบด้วย Stroke ,Stemi,Sepsis,Head 
injry, Hypoglycema,Hyperglycemia 

๕.๓ แนวทางเวชปฏิบัติโรคด้าน ANC 
๕.๔ แนวทางเวชปฏิบัติโรคด้าน WCC 
๕.๕ แนวทางเวชปฏิบัติโรคด้าน NCD ประกอบด้วย การดูแลและการส่งต่อในกลุ่ม

ผู้ป่วย DM,HT , Stroke และ CKD 
๕.๖ แนวทางเวชปฏิบัติโรคด้านการให้ค าปรึกษา 
๕.๗ แนวทางเวชปฏิบัติโรคด้าน การจัดบริการทันตสาธารณสุข/ทันตกรรม 
๕.๘ แนวทางเวชปฏิบัติโรคด้าน ด้านการจัดบริการแพทย์แผนไทย 

๖. ด้านคุ้มครองผู้บริโภค 
๖.๑ พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ.2535 
๖.๒ พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ.2556 
๖.๓ พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ.2535 
๖.๔ พระราชบัญญัติอาหาร พ.ศ.25๒๒ 
๖.๕ พระราชบัญญัติยา พ.ศ.2510 
๖.๖ พระราชบัญญัติเครื่องส าอาง พ.ศ.25๕๘ 
๖.๗ พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ พ.ศ.2551 
๖.๘ พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ.2528 
๖.๙ พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2550 
๖.๑๐ พระราชบัญญัติสถานพยาบาล พ.ศ.25๔๑ 

                   ประกาศ ณ วันท่ี 3 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2563 
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