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แนวทางการดําเนนิงานของ "ชมรม STRONG  

สํานกังานสาธารณสุขอําเภออรญัประเทศ จังหวัดสระแก้ว” 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2564 
………………………………………………………………………… 

เพื่อส่งเสริมให้สํานักงานสาธารณสุขอําเภออรัญประเทศ เป็นหน่วยงานท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการบริหารงาน ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และเป็นการบริหารงานท่ีโปร่งใส จึงกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานของ "ชมรม STRONG สํานักงานสาธารณสุขอําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
๑.ด้านความโปร่งใส เพื่อสาธารณชนและประชาชนผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลของสํานักงาน 

สาธารณสุขอําเภออรัญประเทศ ได้อย่างสะดวกในช่องทางท่ีกําหนด มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา 
สามารถตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานขอ ง 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภออรัญประเทศ และมีการจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างเป็นธรรม 

๒. ด้านความพร้อมรับผิดชอบ เพื่อให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีมีความมุ่งมั่นต้ังใจปฏิบัติงานอย่างเต็ม 
ประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุเป้าหมาย 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวล 
จริยธรรมและจรรยาบรรณข้าราชการของสํานักงานสาธารณสุขอําเภออรัญประเทศ และรักษาวินัยข้าราชการ
โดยเคร่งครัด 

๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร เพื่อให้วัฒนธรรมการทํางานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
อรัญประเทศ เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล เริ่มต้นจากการรักษาความซื่อสัตย์สุจริตในตนเองและ          
มีค่านิยมร่วมในการต่อต้านทุจริต มีแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๕. ด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน เพื่อให้มีระบบการปฏิบัติงานท่ีได้มารฐานเป็นไปตามหลักธรร 
มาภิบาล และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน 

6.ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน เพื่อเผยแพร่บทบาทหน้าท่ีและการปฏิบัติงานของสํานักงาน 
สาธารณสุขอําเภออรัญประเทศ ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ อย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

 

1.ด้านความโปร่งใส  
สาธารณชนและประชาชนผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ                  

อรัญประเทศ ได้อย่างสะดวกในช่องทางท่ีกําหนด มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบได้ 
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานของสํานักงานสาธารณสุข
อําเภออรัญประเทศ และมีการจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างเป็นธรรม 
 

แนวทางการปฏิบัติ  

1.ดําเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณชน  
๒.ดําเนินการตรวจสอบผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อป้องกันมิให้ราชการ

เสียประโยชน์  
๓.ดําเนินการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการของสํานักงานสาธารณสุขอําเภออรัญประเทศอย่าง

ชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  
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๔.เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินการตามภารกิจหลักของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภออรัญประเทศ 

๕.เปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แสดงความคิดเห็น และติดตามตรวจสอบได้  
6.มีระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน และประชาสัมพันธ์แนวทางการรับเรื่องร้องเรียนให้ประชาชน

รับทราบอย่าง ชัดเจน รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อนํามาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน  
๑.๑ แนวทางการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกอบด้วย 

๑.๑.๑ นโยบายหลัก 
มุ่งเน้น และให้ความสําคัญเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  ท่ีต้องดําเนินการตามท่ีกฎหมายกําหนดอย่าง

เคร่งครัด ด้วยความโปร่งใส มีให้เกิดโอกาสในการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
๑.๑.๒ มาตรการ/แนวทาง  
 ๑. กํากับให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างดําเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจ้างผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน และในเว็ปไซต์อื่น ๆ รวมถึงช่องทางอื่น ๆ ท่ีหลากหลาย 
 ๒. กํากับให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดทําข้อมูลสรุปเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเป็นประจําทุกเดือน และ 

เผยแพร่ข้อมูลต่อท่ีสาธารณะท้ังทางเว็ปไซต์และช่องทางอื่นท่ีหลากหลาย 
 ๓. กําหนดมาตรการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง และ           

ผู้เสนองาน โดยกําหนดเป็นขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๔. กํากับให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดให้มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างรวมถึงการรายงานผลการ 

วิเคราะห์ เพื่อนํามาปรับปรุงกระบวนการการจัดซื้อจัดจ้างเป็นประจําอย่างต่อเนื่อง  
 

๑.๒ แนวทางการให้เปิดเผย และเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
 

๑.๒.๑ นโยบายหลัก 
ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทภารกิจ และข้อมูลการดําเนินงานตามอํานาจหน้าท่ี              

ท่ีกฎหมายกําหนด เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานได้หลายช่องทาง  
โดยยึด หลักความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ตรงไปตรงมาและตรวจสอบได้ ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมาย 

๑.๒.๒ มาตรการ/แนวทาง 
   ๑. กําหนดให้หน่วยงานประชาสัมพันธ์ จัดทําส่ือเอกสารเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในช่องทาง

ท่ีหลากหลาย 
    ๒. พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานประชาสัมพันธ์  ให้มีความรอบรู้ข้อมูลต่างๆ ในภาพรวมของ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภออรัญประเทศ เพื่อให้บริการข้อมูลตลอดเวลาทําการ 
    ๓. พัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อทําการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง 
    ๔. กําหนดให้ทุกหน่วยงานสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภออรัญประเทศ จัดทําผลการดําเนินงาน 

พันธกิจ เพื่อเผยแพร่ผลการดําเนินงานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภออย่างต่อเนื่อง  
 

๑.๓ แนวทางส่งเสริมบทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน ประกอบด้วย 
๑.๓.๑ นโยบายหลัก 
ให้ความสําคัญและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินการ ต้ังแต่ร่วม 

แสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผน/จัดทําแผนงาน ร่วมดําเนินการ รวมถึงร่วมตรวจสอบการดําเนินงานของ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 

๑.๓.๒ มาตรการ/แนวทาง  
๑. จัดให้มีคณะกรรมการพัฒนาสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ตามพันธกิจโดยการมีส่วนร่วมกับผู้มี     

ส่วนได้ส่วนเสีย 
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๒. ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานภายในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอดําเนินโครงการภายใต้การมีส่วนร่วมกับ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
๑.๔ แนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ประกอบด้วย 

๑.๔.๑ นโยบายหลัก 
ส่งเสริม และพัฒนาระบบการจัดการรับเรื่องร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพท้ังเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี รวมถึงเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการดําเนินงานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ               
อรัญประเทศ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามาร่วมติดตามการตรวจสอบ โดยสามารถเข้าถึงระบบการร้องเรียน
ได้อย่างรวดเร็ว 

๑.๔.๒ มาตรการ/แนวทาง  
๑. จัดให้มีหน่วยงานกลางรับเรื่องร้องเรียน  
๒. จัดให้มีคู่มือท่ีแสดงช่องทาง ขั้นตอนการร้องเรียน และกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน 
๓. กํากับให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องดําเนินการตามกระบวนการเรื่องร้องเรียนอย่างเคร่งครัด และ

รายงานผล การจัดการเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบตามกําหนดเวลาท่ีเหมาะสม 
๔. กํากับให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินงานเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหา 

อุปสรรค เสนอต่อผู้บริหารเพื่อหาแนวทางแก้ไข 
 

๒. ด้านความพร้อมรับผิด  
 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีมีความมุ่งมั่นต้ังใจปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ มีความ รับผิดชอบต่อผล
การปฏิบัติงาน พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุเป้าหมาย  
แนวปฏิบัติ  

๑. ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับพร้อมรับผิดชอบต่อผลงานของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
อรัญประเทศ ท่ีส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยรอบ  

๒. บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถโดยมุ่งผลสําเร็จของงานและพร้อมรับ
ฟังการวิพากษ์หรือติชมจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนํามาปรับปรุงพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น  

๓. สํานักงานสาธารณสุขอําเภออรัญประเทศ พร้อมรับผิดชอบผลการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด และมี
มาตรการดําเนินการต่อบุคลากรท่ีขาดความรับผิดชอบ ซึ่งส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 
๒.๑ ความพร้อมรับผิดในการปฏิบัติงาน/การบรหิารงาน ทุกขั้นตอนต้องมีความถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ อย่างครบถ้วน เคร่งครัด ประกอบด้วย 
 

๒.๑.๑ นโยบายหลัก 
ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับท้ังผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ีให้ความสําคัญกับการปฏิบัติงานการ 

บริหารงาน ด้วยความมุ่งมั่น อย่างเต็มประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความ 
ถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม โดยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้บริหารทุกระดับยึดหลักความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม 
โดยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้บริหารทุกระดับยึดหลักการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลโดยเคร่งครัดและอย่าง 
ต่อเนื่อง และกํากับให้บุคลากรทุกฝ่ายปฏิบัติหน้าท่ีตามกรอบจรรยาบรรณของข้าราชการสํานักงานสาธารณสุข
อําเภออรัญประเทศ 

๒.๑.๒ มาตรการ/แนวทาง 
๑. สนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบ

ตามช่องทางท่ีหลากหลาย 
๒. จัดแสดงให้มีขั้นตอนการปฏิบัติตามภารกิจหลัก และระยะเวลาท่ีใช้ในการดําเนินงานเพื่อให้

ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
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๓. สร้างขวัญและแรงจูงใจโดยการประกาศยกย่องให้แก่บุคลากรท่ีมีจรรยาบรรณดีเด่นประจําป ี
๔. กําหนดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารงานของผู้บริหารระดับหน่วยงานภายใน 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
๕. ดําเนินการตามระเบียบวินัยบุคลากรของสํานักงานสาธารณสุขอําเภออย่างเคร่งครัด 
 

๒.๒ แนวทางการแสดงเจตจํานงของผู้บริหารในการบริหารงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต และมีธรรมาภิบาล 
ประกอบด้วย 
๒.๒.๑ นโยบายหลัก 

ส่งเสริมให้ผู้บริหารทุกระดับมีความมุ่งมั่นต้ังใจ ท่ีจะนําหน่วยงานให้ดําเนินงานตามภารกิจด้วยความ 
โปร่งใส ปราศจากการทุจริต บริหารราชการโดยยึดหลักช่ือสัตย์ สุจริต และพร้อมรับผิดชอบหากเกิดความไม่
เป็น ธรรมหรือการทุจริตข้ึนในสํานักงานสาธารณสุขอําเภออรัญประเทศ 
๒.๒.๒ มาตรการ/แนวทาง 

๑. จัดให้มีการแสดงเจตจํานงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตต่อเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานและต่อ 
สาธารณชน 

๒. กําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม 
และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาค รัฐ
ในแต่ละด้าน คือด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตในการ ปฏิบัติงาน 
ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน และด้านการส่ือสาร ภายในหน่วยงาน 
 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณข้าราชการของสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภออรัญประเทศ และรักษาวินัยข้าราชการโดย เคร่งครัด  
 

แนวปฏิบัติ  
๑. ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรทุกคนรักษาจรรยาบรรณข้าราชการและวินัยของตนเอง เสริมสร้าง

พัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชารักษาจรรยาบรรณข้าราชการและมีวินัย รวมท้ังป้องกันไม่ให้ผู้อยู่ใต้บังคับ 
บัญชากระทําผิดวินัย 

๒. สํานักงานสาธารณสุขอําเภออรัญประเทศ ดําเนินการทางวินัยแก่ผู้กระทําผิดวินัยอย่างเคร่งครัด  
๓.๑ นโยบายการปอ้งกันไม่ให้บุคลากรมีการรับหรือเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย 
 

๓.๑.๑ นโยบายหลัก  
ให้ความสําคัญในการป้องกันไม่ให้บุคลากรรับหรือเรียกรับเงิน ส่ิงของหรือผลประโยชน์ใด ๆ จากผู้มี

ส่วนได้ ส่วนเสียตามหลักนิติธรรม โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี เข้มงวดกับการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรทุกระดับ รวมท้ังใช้มาตรการขั้นเด็ดขาดเพื่อป้องกันไม่ให้บุคลากรเรียกเก็บเงิน ส่ิงของ หรือ 
ผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๓.๑.๒ มาตรการ/แนวทาง 
๑. กําหนดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน และเผยแพร่ให้ 

ปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
๒. ให้ความรู้เกี่ยวกับการลงโทษทางวินัย เมื่อบุคลากรกระทําความผิดเพื่อให้บุคลากรตระหนักในการ 

ไม่รับหรือเรียกรับเงิน ส่ิงของ หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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๓.๒ แนวทางหลักเก่ียวกับการป้องกันไม่ให้บุคลากรใช้ตําแหน่งหน้าที่ในการเอือ้ประโยชน์ ประกอบด้วย 
๓.๒.๒ นโยบายหลัก 
ให้ความสําคัญและใช้มาตรการเด็ดขาดเกี่ยวกับการป้องกันไม่ให้บุคลากรใช้ตําแหน่งหน้าท่ีของ ตนเอง

ไม่เป็นธรรมเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้อง หรือผู้อื่น โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริตในการ ปฏิบัติหน้าท่ี  
๓.๒.๒ มาตรการ/แนวทาง 
๑. กําหนดให้มีการรณรงค์เผยแพร่ หรือให้ความรู้เกี่ยวกับโทษทางวินัยในการใช้ตําแหน่งหน้าท่ีของ 

ตนอย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้อง หรือผู้อื่น 
๒. สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติงานของบุคลากรไม่ให้มีพฤติกรรมท่ีเข้าข่ายการใช้ตําแหน่งในการ 

เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้อง หรือผู้อื่น  
๓.๓ แนวทางเก่ียวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย ประกอบด้วย  

๓.๓.๑ นโยบายหลัก 
ตระหนัก และให้ความสําคัญการทุจริตเชิงนโยบาย ซึ่งมีลักษณะเป็นการทุจริตท่ีเกิดขึ้นจาก 

ความสัมพันธ์เกื้อหนุนระหว่างผู้บริหารหน่วยงานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเป็นหน่วยงานธุรกิจเอกชน/พวก พ้อง 
หรือมีการแทรกแซงทางการเมืองร่วมด้วย เพื่อเอื้อประโยชน์ในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของ หน่วยงาน 
หรือแลกเปล่ียนกับการกําหนดนโยบายหรือการอนุมัติใด ๆ ของผู้บริหารหน่วยงาน  

๓.๓.๒ มาตรการ/แนวทาง 
๑. กําหนดให้มีการรณรงค์ เผยแพร่ หรือให้ความรู้เกี่ยวกับโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริตเชิงนโยบาย 
๒. กําหนดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารงานของผู้บริหารระดับหน่วยงาน 

ภายในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
 

๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  
วัฒนธรรมการทํางานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภออรัญประเทศ เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและ                

ธรรมาภิบาล เริ่มต้นจากการรักษาความซื่อสัตย์สุจริตในตนเองและมีค่านิยมร่วมใน การต่อต้านทุจริต              
มีแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนวปฏิบัติ 

๑. ผู้บริหารสูงสุดเป็นผู้นําในการแสดงเจตจํานงช่ือสัตย์สุจริต และกําหนดให้มีการปฏิบัติงานด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  

๒. แต่งต้ังคณะทํางานต่อต้านการทุจริตเพื่อการบริหารงานท่ีโปร่งใส ดําเนินการปรับปรุงพัฒนา
ระบบงาน กําหนดมาตรการ ออกระเบียบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการ เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการดําเนินงาน  

 

๔.๑ นโยบายการปลูกฝังและการสร้างให้เกิดวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน ประกอบด้วย 
๔.๑.๑ นโยบายหลัก 
การให้ความสําคัญกับการถ่ายทอดพฤติกรรมการทํางานท่ีดีให้กับบุคลากร มีคุณธรรมและ ซื่อสัตย์

สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ ไม่ยอมรับไม่ทนต่อพฤติกรรมการทุจริตในการปฏิบัติงานทุกประเภท เกิดความ อาย
และกลัวที่จะกระทําการทุจริต ไม่เพิกเฉยและพร้อมจะดําเนินการเพื่อยับยั้งการทุจริต 

๔.๑.๒ มาตรการ/แนวทาง 
๑. กําหนดให้มีการรณรงค์หรือให้ความรู้เกี่ยวกับการลงโทษทางวินัยเมื่อบุคลากรกระทําการทุจริต 
๒. สร้างแรงจูงใจเพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติงานอย่างสุจริต ไม่เพิกเฉย และพร้อมท่ีจะ ดําเนินการ

ยับย้ังการทุจริต  
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๔.๒ แนวทางเก่ียวกับการดําเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ประกอบด้วย 
๔.๒.๑ นโยบายหลัก 
ให้ความสําคัญเกี่ยวกับการดําเนินงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน โดยให้บุคลากรใน 

หน่วยงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระทําท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ และให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

๔.๒.๒ มาตรการ/แนวทาง 
1. กําหนดให้มีการจัดทําคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ สํานักงาน 

สาธารณสุขอําเภออรัญประเทศ 
๔.๓ แนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน ประกอบด้วย 

๔.๓.๑ นโยบายหลัก 
ให้ความสําคัญกับการป้องกันการทุจริต โดยจัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

และนําแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพรวมท้ังให้ความสําคัญกับกระบวนการ
ตรวจสอบ ถ่วงดุลภายใน เกี่ยวกับการดําเนินงานท่ีมีความเส่ียงหรือโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต 

๔.๓.๒ มาตรการ/แนวทาง  
๑. กําหนดให้มีการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ดําเนินการประเมินผลการ

ดําเนินงาน รวมท้ังรายงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตประพฤติมิชอบ 
๒. จัดต้ังกลุ่มบุคลากรหรือชมรมเพื่อการบริหารงานท่ีโปร่งใส ช่วยการป้องกันและตรวจสอบการทุจริต 

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 

๕. ด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน  
มีระบบการปฏิบัติงานท่ีได้มารฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และ มีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน  

แนวปฏิบัติ 
๑. มีการกําหนดขั้นตอน คู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือ 

มาตรฐานเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี และให้ความสําคัญกับการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม 
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

๒. มีระบบการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีของ เจ้าหน้าท่ีและกํากับมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดโดยผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 

๓. ผู้บริหารทุกระดับมีคุณธรรมในการบริหารงาน ท้ังด้านบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
และการมอบหมายอย่างเป็นธรรม 

๔. ผู้บริหารทุกระดับเสริมสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออํานวยและสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
๕.๑ แนวทางเก่ียวกับการกําหนดคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ชัดเจนและเป็นไป 
ตามระเบียบขั้นตอน และมีระบบปอ้งกันและตรวจสอบเพื่อปอ้งกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วย 

๕.๑.๑ นโยบายหลัก 
ให้ความสําคัญและเข้มงวดกับการปฏิบัติงานของบุคลากรตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึด 

หลักความถูกต้องและความเสมอภาคตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 
๕.๑.๒ มาตรการ/แนวทาง  
๑. ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ  
๒. ให้มีการปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักด้วยความเป็นธรรม  
๓. ให้บุคลากรปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอนอย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐานและยึดหลักความถูกต้อง 
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๕.๒ แนวทางพัฒนาคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล  
๕.๒.๑ นโยบายหลัก 
ให้ความสําคัญเกี่ยวกับระบบคุณธรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยหลักคุณธรรม ยึดหลักการ 

คํานึงถึงความรู้ความสามารถและมาตรฐานการปฏิบัติงาน และหลักความยุติธรรม  
๕.๒.๒ มาตรการ/แนวทาง 
๑. จัดทําแนวทางหรือวิธีการปฏิบัติบริหารงานบุคคลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความชัดเจน 

เช่น การบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย การพิจารณาความดีความชอบเพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือน และการพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลในรูปแบบต่าง ๆ 

๒. จัดให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลด้วยระบบคุณธรรม ไม่ใช่หลักอุปถัมภ์ และใช้หลักความมั่นคง
การ รับรองการเป็นอาชีพ มีทางก้าวหน้า มีค่าตอบแทน และสวัสดิการท่ีเหมาะสม ท่ีเป็นเกียรติและศักดิ์ศรี 

๓. สร้างแรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากรให้ปฏิบัติงานด้วยความจงรักภักดี 
๕.๓ แนวทางพัฒนาคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ ประกอบด้วย  

๕.๓.๑ นโยบายหลัก 
ให้ความสําคัญกับการบริหารงบประมาณและการใช้จ่ายเงินงบประมาณอย่างเป็นระบบ ตามหลัก

ความ โปร่งใส หลักนิติธรรม ตรวจสอบได้ และพิจารณาใช้จ่ายในส่ิงท่ีจําเป็นต่อการดําเนินงานตามภารกิจของ 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภออย่างมีประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล โดยยึดหลักความคุ้มค่า 

๕.๓.๒ มาตรการ/แนวทาง 
บริหารงบประมาณโดยใช้หลักธรรมาภิบาลและการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปด้วยความจําเป็น 

คุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์บริหารงบประมาณอย่างมุ่งเน้นผลงาน 
๕.๔ แนวทางในการมอบหมายที่มีความเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ ประกอบด้วย 

5.4.1 นโยบายหลัก 
ให้ความสําคัญเกี่ยวกับการมอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา โดยการกระจายงานในหน้าท่ีความ 

รับผิดชอบ และอํานาจการตัดสินใจภายในขอบเขตท่ีกําหนด โดยไม่เลือกปฏิบัติเป็นธรรมแก่ผู้รับมอบหมาย
งาน ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน มีการส่ือสารและเอาใจใส่ติดตามในการมอบหมายงานท่ีได้มอบหมายไปตลอดจน 
รับผิดชอบในผลงานท่ีได้รับมอบหมาย  

๕.๔.๒ มาตรการ/แนวทาง 
๑. กระจายอํานาจหน้าท่ีและมอบหมายงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ โดยคํานึงถึงขอบเขตอํานาจหน้าท่ี

ตามกฎหมายโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
๒. ติดตาม ตรวจสอบและรับผิดชอบผลงานท่ีได้รับมอบหมาย 

๕.๕ แนวทางที่ให้ความสําคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอื้ออาํนวยและส่งเสริมการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย  
๕.๕.๑ นโยบายหลัก 
ให้ความสําคัญกับสภาพแวดล้อมในการทํางานของผู้ปฏิบัติงาน ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้าง 

สภาพแวดล้อมท่ีเอื้ออํานวยต่อการปฏิบัติงาน 
๕.๕.๒ มาตรการ/แนวทาง 
การจัดสภาพแวดล้อมการทํางานตามความต้องการของบุคลากรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ                      

ท่ีเหมาะสม จําเป็น ท่ีเอื้ออํานวยและส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
 

6.ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  
เผยแพร่บทบาทหน้าท่ีและการปฏิบัติงานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภออรัญประเทศ ผ่านทาง

ช่องทางต่าง ๆ อย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
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แนวปฏิบัติ  
๑. ให้ความสําคัญในการเปิดเผยเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของสํานักงานสาธารณสุขอําเภออรัญประเทศ

อย่างเปิดกว้าง ท่ัวถึง บนพื้นฐานแห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ควบคู่ไปกับ
การเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชน 

๖.๑ นโยบายหลัก 
ให้ความสําคัญของรูปแบบ วิธีการ การส่ือสารเพื่อถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายท้ัง ๔ ด้าน ให้บุคลากร       

ทุกคน ทุกประเภท ทุกระดับ ในสํานักงานสาธารณสุขอําเภออรัญประเทศ รับทราบเพื่อให้เกิดผลต่อความ
ตระหนักและ ให้ความสําคัญถึงการปฏิบัติงานท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส  

6.๒ มาตรการ/แนวทาง 
ถ่ายทอดนโยบาย/มาตรการการบริหารงานด้วยการซื่อสัตย์สุจริตในหน่วยงาน ให้บุคลากรทุกคนทุก 

ประเภททุกระดับรับรู้ เข้าใจ และนําไปปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส และป ระชาสัมพันธ์ให้ 
สาธารณชนได้รับทราบ 

 

      “ชมรม STRONG สํานักงานสาธารณสุขอําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว” 


