
 
ค าส่ังส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

ท่ี ๖๓/๒๕6๓ 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
แต่งต้ังคณะท างาน “ชมรม STRONG ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว” 

******************** 
 

    ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุข มีเป้าหมายในการด าเนินงาน “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าท่ีมีความสุข 
ระบบสุขภาพยั่งยืน” ด้วยการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม (ITA: Integrity and Transparency Assessment) 
คือ “ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีคุณธรรม” เพื่อความเป็นธรรมต่อประชาชนผู้รับบริการ และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน การขับเคล่ือนองค์กรแห่งความสุข (Happy Work Life) ซึ่งเป็นแนวทางการสร้างสุขในท่ีท างาน 
8 ด้าน คือ (1) ด้านการมีสุขภาพดี (Happy Body) (2) การมีน้ าใจเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ (Happy Heart) (3) การรู้จักผ่อนคลาย 
(Happy Relax) (4) การมีศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวมีคุณธรรมประจ าใจ (Happy Soul) (5) มีเศรษฐกิจ
การเงินท่ีดี (Happy Money) (6) การพัฒนาความรู้ (Happy Brain) (7) การมีครอบครัวท่ีดี (Happy Family) 
(๘) มีสังคมท่ีมีความสุข (Happy Society) และการสร้างค่านิยมร่วมของกระทรวงสาธารณสุขด้วย MOPH                         
ซึ่งสอดคล้องกับค่านิยมร่วมขององค์กรส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ คือ “เรามีความสุข                     
สนุกกับงาน บูรณาการเพื่อประชาชนสุขภาพดี”  นั้น 

 เพื่อให้การด าเนินงานการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม การสร้างค่านิยมร่วม และองค์กรแห่ง
ความสุขบรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว โดยมุ่งต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ันทุกรูปแบบ บริหารงาน ปฏิบัติงาน และ
ให้บริการด้วยหลักธรรมมาภิบาลตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความถูกต้องและเป็นธรรม ปลูกฝัง
ค่านิยมร่วม และทัศนคติให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราว
ท้ังหมดได้มีความรู้ความสามารถ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
การปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต ส่งเสริมให้ส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน และภาคประชาชน ได้เข้ามามีส่วนร่วม
การรับรู้ข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจการทุกรูปแบบมุ่งต่อต้าน และเฝ้าระวังการทุจริตคอรัปช่ันทุกรูปแบบ โดยมี
การเฝ้าระวังอย่างรัดกุมและใช้มาตรการการลงโทษขั้นสูงกับผู้ทุจริตคอรัปช่ัน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ในการนี้ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ  จึงขอแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) การสร้างค่านิยมร่วม                                
และองค์กรแห่งความสุข   จึงขอแต่งต้ัง กลุ่มของเจ้าหน้าท่ีเพื่อการบริหารงาน  ท่ีโปร่งใสช่ือ “ชมรม STRONG 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4” ดังต่อไปนี้  
 ๑.คณะกรรมการอ านวยการ 
 ๑.๑ นายอดุลย์ หาญชิงชัย      สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ        ประธาน 
  ๑.๒ นายภิรมณ์  ถี่ถ้วน         ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ              รองประธาน 
  1.3 นายสมาน ผลาหาร      ประธานเครือข่ายท่ี ๑                  กรรมการ 
 ๑.4 นางศรีวรัตน์  พชรธนสาร    ประธานเครือข่ายท่ี ๒                  กรรมการ 

1.5 นางภัทรา  ผาแก้ว      หัวหน้ากลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ                กรรมการ 
1.6 นางสาวดวงสมร ดวงใจ      หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค       กรรมการ 
๑.7 นางช่อฟ้า นิ่มมณีรัตน์      เจ้าพนักงานธุรการ               กรรมการ/เลขานุการ 



  
 

มีบทบาทหน้าที่   
 1. ก าหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางการด าเนินงาน ขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) การสร้างค่านิยมร่วม และ 
องค์กรแห่งความสุข ภายใต้“ชมรม STRONG” เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
 2. ประกาศเจตนารมณ์ และด าเนินการตามขั้นตอนขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม การสร้างค่านิยมร่วม และ 
องค์กรแห่งความสุข เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะส าหรับปรับปรุง/พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในนาม “ชมรม STRONG” 
 3. การสร้างมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ 
 4. การหาแนวทางการน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด า เนินงานขอ
หน่วยงานภาครัฐไปสู่การยกระดับดัชนีช้ีวัดการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยปรึกษา  เสนอแนะ ให้
ข้อคิดเห็น 
   5. ให้ค าปรึกษาเสนอแนะแนวทางการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) การสร้างค่านิยมร่วม และองค์กร
แห่งความสุขของส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ แก่คณะท างานเพื่อการแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องให้
บรรลุไปด้วยดี 

๒.คณะท างาน 
 ๒.๑ นายภิรมณ์  ถี่ถ้วน       ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ                  ประธาน 
  ๒.2 นายสมาน ผลาหาร    ประธานเครือข่ายท่ี ๑     รองประธาน 

๒.3 นางศรีวรัตน์  พชรธนสาร    ประธานเครือข่ายท่ี ๒     รองประธาน 
2.4 นายวิชิต ค าไกร         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทับพริก  คณะท างาน 
2.5 นางนวลรัตน์  แก้วทิพย์   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าข้าม  คณะท างาน 
2.6 นางศุภกนก หันทยุง       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองน้ าใส      คณะท างาน 
2.7 นายหาญณรงค์ แสงแก   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลป่าไร่       คณะท างาน 
2.8 นางรัชฎาภัส ตรงคง    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนิคมฯ    คณะท างาน 
2.9 นางดวงเดือน หันทยุง     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเมืองไผ่          คณะท างาน 
2.10 นายนิมิตร ในแสน       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองปรือ       คณะท างาน 
2.11 นายโชคชัย มาณพ       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองทับจันทร์  คณะท างาน 
๒.๑2 นางสุพี  พรหมเวช       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองสังข์       คณะท างาน 
2.13 นายสมาน  ผลาหาร       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านใหม่หนองไทร คณะท างาน 
2.14 นายสายใจ โพนาม       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลฟากห้วย          คณะท างาน 
2.15 น.ส.สุภาพร แสนวันนาม ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโรงเรียน    คณะท างาน 

2.16 นางพูนสมบัติ พงษ์สมร   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลภูน้ าเกล้ียง คณะท างาน 
2.17 นางสาวอรทัย กนกทอง   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองหว้า  คณะท างาน 
2.18 นางสาวดวงสมร ดวงใจ หน.กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค      คณะท างาน/เลขานุการ

 2.19 นางช่อฟ้า นิ่มมณีรัตน์ เจ้าพนักงานธุรการ    คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 



 
 

มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
 1. ด าเนินการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม (ITA: Integrity and Transparency Assessment) คือ 
“ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีคุณธรรม” เพื่อความเป็นธรรมต่อประชาชนผู้รับบริการ และ การขับเคล่ือนองค์กร
แห่งความสุข (Happy Work Life) ซึ่งเป็นแนวทางการสร้างสุขในท่ีท างานท้ัง 8 ด้าน รวมถึงการสร้างค่านิยม
ร่วมของกระทรวงสาธารณสุขด้วย MOPH ซึ่งสอดคล้องกับค่านิยมร่วมขององค์กรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
อรัญประเทศ คือ “เรามีความสุข สนุกกับงาน บูรณาการเพื่อประชาชนสุขภาพดี” 
 2. ด าเนินการประเมินหน่วยงานสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ตามมกลุ่มเป้าหมายโดย
ใช้ระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยบริการ รวบรวมผลการประเมินจัดท าเป็น
บทสรุปผู้บริหาร และรายงานผลการประเมินในภาพรวม 
 3. ด าเนินการนิเทศ ติดตาม ก ากับ การด าเนินงานตามตัวชี้วัด จากทุกประเด็นการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ใน
การปฏิบัติราชการ  
 4.จัดท าข้อเสนอแนะแนวทางการจัดท ามาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังในระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติ ข้อเสนอแนะแนวทางการ ตามตัวช้ีวัดของเครื่องมือ ไปสู่การยกระดับดัชนีช้ีวัดการรับรู้
การทุจริตของหน่วยงาน และรายงานผลการประเมินรายหน่วยงานพร้อมข้อเสนอแนะเพื่อการพฒันา  
 5. สรุปผลการออกตรวจประเมิน และส่งรายงานให้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ      
หากเกิดปัญหาหรืออุปสรรคให้รายงานสาธารณสุขอ าเภอ ทราบทันที 

 
 ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป    
     
                        ส่ัง ณ  วันท่ี  ๓  พฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕6๓ 
 
 
                            
                     (นายอดุลย์ หาญชิงชัย) 
                       สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 


