
รายงานการประชุมคณะท างาน“สาธารณสุขอรัญประเทศ ไม่ทนต่อการทุจริต” 
“ชมรม STRONG” 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ  
คร้ัง ที่  ๑ /2563 

วันที่   4   มีนาคม   256๒   เวลา  13.00 น. 
 ณ ห้องประชุมโดมทอง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว  

รายชื่อผู้มาประชุม 
ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายภิรมณ์  ถี่ถ้วน    ผช.สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ ประธานคณะท างาน 
2 นายสมาน ผลาหาร ผอ.รพ.สต.(นวก.สาธารณสุข) รองประธาน 
๓ นางศรีวรัตน์  พชรธนสาร ผอ.รพ.สต.(นวก.สาธารณสุข) รองประธาน 
๔ นายวิชิต ค าไกร ผอ.รพ.สต.(จพ.สาธารณสุขอาวุโส) คณะท างาน 
๕ นางศุภกนก หันทยุง ผอ.รพ.สต.(นวก.สาธารณสุข) คณะท างาน 
๖ นายหาญณรงค์ แสงแก ผอ.รพ.สต.(จพ.สาธารณสุขอาวุโส) คณะท างาน 
๗ นายสายใจ โพนาม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
๘ น.ส.สุภาพร แสนวันนาม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน 
๙ นางนวลรัตน์ แก้วทิพย ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน คณะท างาน 

๑๐ นางรัชฎาภัส ตรงคง ผอ.รพ.สต.(นวก.สาธารณสุข) คณะท างาน 
๑๑ นางสาวอรทัย กนกทอง ผอ.รพ.สต.(นวก.สาธารณสุข) คณะท างาน 
12 นางสุพี  พรหมเวช ผอ.รพ.สต.(นวก.สาธารณสุข) คณะท างาน 
13 นางสาวดวงสมร ดวงใจ นวก.สาธารณสุขช านาญการ คณะท างานและเลขานุการ 
14 นางช่อฟ้า นิ่มมณีรัตน์ เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
รายชื่อผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดราชการ/ภารกิจ) 
 1.นายสายใจ โพนาม     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลฟากห้วย 
 2.นายนิมิตร ในแสน      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองปรือ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑.นางสาวนิภาวัลย์ ราชพฤกษ์  เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
 
เร่ิมประชุม เวลา 13.๓0 น. 
 ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

๑.๑ เรื่องการประชุมคณะท างาน “สาธารณสุขอรัญประเทศ ไม่ทนต่อการทุจริต” ครั้งท่ี ๑ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖3 

-ตามท่ี ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ มีค าส่ังท่ี  ๓  ธันวาคม พ.ศ.  ๒๕62  เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน งานของหน่วยงาน ( Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) ซึ่งใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
หน่วยงานภาครัฐ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๒  จ านวน ๒๖ ตัวชี้วัด (EB ๑ - ๒๖ ) แบ่งเป็น ๒ ประเด็น คือการรับ
เรื่องร้องเรียนท่ัวไป และการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงานของ
คณะท างานฯเป็นไปอย่างต่อเนื่องจึงได้จัดท าการประชุมขึ้น ส าหรับการประชุมครั้งนี้ มีคณะท างานฯเข้าร่วม
ประชุม จ านวน 14 คน ถือว่าครบองค์ประชุม  
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มติท่ีประชุม………………………รับทราบ………………  

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผ่านมา    
  -ไม่มี 

 ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแล้ว  
 ๓.๑ ลงนามประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน 
  -ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ เรื่อง เจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมและการ
บริหารงานด้วยความเช่ือสัตว์สุจริต ลงวันท่ี   ๕  มีนาคม  ๒๕๖3 
 ๓.๒ บทบาทหน้าท่ีของคณะท างาน“สาธารณสุขอรัญประเทศ ไม่ทนต่อการทุจริต” มีดังนี้  
  EB ๑๕ หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน 
  EB ๑๖ หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือ การวางระบบในการจัดการเรื่ องร้องเรียนของ
หน่วยงาน 

EB ๑๗ หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก หรือ การวางระบบในการป้องกันการรับสินบน 
EB ๑๘ หน่วยงานมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 
EB ๑๙ หน่วยงานมีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าท่ีเพื่อการบริหารงานท่ีโปร่งใส หรือไม่ และกลุ่มดังกล่าวมี 

กิจกรรมท่ีแสดงถึงความพยายามท่ีจะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้นหรือไม่ 
EB ๒๐ หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
EB ๒๑ หน่วยงานมีการจัดการความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการก าหนดมาตรการ กลไกล 

หรือการวางระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
EB ๒๒ หน่วยงานมีการประชุม หรืออบรม/สัมมนา หรือ แลกเปล่ียนความรู้ภายในหน่วยงานในการให้

ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงด้านทุจริต แก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
EB ๒๓ หน่วยงานมีการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือแผนท่ีเกี่ยวข้อง 
EB ๒๔ หน่วยงานมีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือแผน 

ท่ีเกี่ยวข้อง 
  มติท่ีประชุม    รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 เร่ืองที่ ๑ จัดท าจุลสาร และ Infographic เผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
  -จัดท าจุลสารวิชาการ และ Infographic เพื่อเผยแพร่เรื่องราวท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของ
หน่วยงาน หรือเป็นเรื่องท่ีมีความส าคัญหรือเป็นท่ีสนใจในระยะหนึ่ง ๆ บนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญ
ประเทศ  
 เร่ืองที่ ๒ จัดต้ังชมรม“สาธารณสุขอรัญประเทศ ไม่ทนต่อการทุจริต” 
  มติท่ีประชุม – มอบนายบุญส่ง จันทร์ขาว จัดท าจุลสารวิชาการ และ Infographic เพื่อเผยแพร่เรื่องราว
ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของหน่วยงาน หรือเป็นเรื่องท่ีมีความส าคัญหรือเป็นท่ีสนใจในระยะหนึ่งๆ บนเว็บไซต์ของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
  -จัดประชุมชมรม“สาธารณสุขอรัญประเทศ ไม่ทนต่อการทุจริต” ทุกวันท่ี 2 ของทุกเดือน ถ้าเดือนไหน
ตรงวันหยุดราชการหรือวันหยุดนักขัตฤกษ์ให้เล่ือนเป็นวันท าการถัดไป โดยบูรณาการร่วมกับการประชุมประจ าเดือนของ
เจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

มติท่ีประชุม…………………เห็นชอบ…………  
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 เรื่องท่ี ๓ การวิเคราะห์ความเส่ียงกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหา ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วย
การใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ีไปแทรกแซง การใช้ดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ จนท าให้เกิดการ
ละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติ หน้าท่ีสาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบ
ต่อประโยชน์ สาธารณะของส่วนรวม และท าให้ผลประโยชน์ หลักขององค์กรหน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป 
โดยผลประโยชน์ท่ีสูญเสียไปอาจอยู่ในรูปแบบผลประโยชน์ทางการเงินคุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรม ในสังคม 
รวมถึงคุณค่าอื่น ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตต้ังแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตาม ท่ามกลางผู้ท่ีจงใจกระท า
ความผิด ยังพบผู้กระท าความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีก เป็นจ านวนมาก จนน าไปสู่การถูก
กล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญาผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest:COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อ
เกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ในระดับท่ีรุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศอีกด้วย โดยวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นในหน่วยงาน พฤติกรรมเกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อนท่ีบ่อย ดังนี้ 
 ตัวอย่างพฤติกรรมผลประโยชน์ทับซ้อนที่พบบ่อย 

๑.การน าทรัพย์สินของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว  เช่น ใช้โทรศัพท์ของหน่วยงานติดต่อธุระส่วนตัว น ารถ
ราชการไปชธุระส่วนตัว เป็นต้น 

๒.การใช้อ านาจหน้าท่ีช่วยญาติหรือบุคคลอื่นให้เข้าท างาน 
๓.การใช้ข้อมูลของหน่วยงานเพื่อแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง เจ้าหน้าท่ีของรัฐทราบมาตรฐาน      

(spec) วัสดุอุปกรณ์ท่ีจะใช้ในการประมูลแล้วให้ข้อมูลกับบริษัทเอกชนเพื่อให้ได้เปรียบในการประมูล 
4. การรับงานนอกแล้วก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของตน เจ้าหน้าท่ีของรัฐอาศัยต าแหน่งหน้าท่ี  ทาง

ราชการรับจ้างเป็นท่ีปรึกษาโครงการให้กับบริษัทเอกชน เจ้าหน้าท่ีรัฐน าเวลาราชการไปท างานส่วนตัว  
 5. การน าบุคลากรของหน่วยงานมาใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

6. การรับสินบนหรือรับของขวัญในรูปของเงินหรือผลประโยชน์อื่นใด ส่งผลให้มีการตัดสินใจท่ีเอื้อประโยชน์แก้
ผู้ให้สินบนหรือบุคคลอื่น 

7. การเข้าท างานหลังออกจากงานเดิมโดยใช้ความรู้ ประสบการณ์ หรืออิทธิพลจากท่ีเคยด ารงต าแหน่งมารับงาน 
หรือเอาประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง เช่น เคยท างานเป็นผู้บริหารหน่วยงานก ากับดูแลกิจการ
โทรคมนาคม แล้วไปท างานในบริษัทผู้ให้บริการโทรศัพท์ 

 8. การลัดคิวให้กับผู้ใช้บริการท่ีคุ้นเคย 
9. การส่งเสริมหรือสนับสนุนให้ผู้ร่วมงานแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
10. การให้ของขวัญหรือของก านัลเพื่อหวังความก้าวหน้า หรือหวังผลประโยชน์ท่ีมิชอบ 

 11. การเพิกเฉยต่อการรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 
12. การเรียกร้องผลตอบแทนจากการใช้อิทธิพลในต าแหน่งหน้าท่ีเพื่อส่งผลท่ีเป็นคุณแก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง   โดย 

ไม่เป็นธรรม 
13. การท่ีมีหน้าท่ีดูแลหรือจัดการกิจการหรือโครงการใด แล้วมีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 
14. การใช้ต าแหน่งหน้าท่ีหาประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัว หรือพวกพ้อง เช่น เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ใช้อ านาจ

หน้าท่ีท าให้บริษัทของตนหรือครอบครัวได้งานรับเหมาของรัฐ เจ้าหน้าท่ีฝ่ายจัดซื้อจัดจ้างท าสัญญา    ซื้อ
อุปกรณ์ส านักงานจากบริษัทของครอบครัวตนเอง 

ในการวิเคราะห์คร้ังนี้จะด าเนินการวิเคราะห์ใน 7 รูปแบบ ดังนี้ 
1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ และผลจากการรับผลประโยชน์นั้นส่งผลต่อการตัดสินใจในการด าเนินการ 

ตามอ านาจหน้าท่ี 
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2. การท าธุรกิจกับตัวเองหรือคู่สัญญา 
3. การท างานหลังออกจากต าแหน่งสาธารณะ หรือเกษียณ โดยใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากท่ีเคยด ารง

ต าแหน่งในหน่วยงานนั้นหาประโยชน์จากหน่วยงาน 
4. การท างานพิเศษโดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีราชการสร้างความน่าเช่ือถือ 
5. การรับรู้ข้อมูลภายในแล้วน าข้อมูลไปหาผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อื่น 
6. การใช้บุคคลหรือทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่อหาประโยชน์ส่วนตน 
7. การน าโครงการสาธารณสุขลงในเขตเลือกต้ังเพื่ อประโยชน์ทางการเมือง (ผลการวิเคราะห์ตาม

เอกสารแนบท้าย) 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ 
 - ไม่มี 

ปิดประชุมเวลา 17.00 น.  
 
     ลงช่ือ    ผู้จดรายงานการประชุม 
                         (นางสาวศศิประภา รักกิจศิริ) 

                        นักวิชาการสาธารณสุข 
 
 

 
     ลงช่ือ             ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                           (นายภิรมณ์ ถี่ถ้วน) 

              ผช.สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 


