
 

 
ระเบียบวาระการประชุมประจ าเดือนธันวาคม ครั้งที่ 12/2562 

วันอังคารที่ 3 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2562 
เวลา  13.30 น.  ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

  ******************************************* 
วาระก่อนประชุม   
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

๑.1.เรื่องจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
 1.ขอบคุณ ผอ.รพ.สต.และเจ้าหน้าที่ทุกรพ.สต.ในการร่วมงานพิธีลงนามความร่วมมือ

(MOU) การ พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด วันที่ 20 พ.ย.62 ณ รร.อินโดจีน และขอบคุณ สสอ.
อรัญประเทศที่สนับสนุนพิธีกร และจัดบูธ พชจ.จังหวัดสระแก้ว 

 2.ขอบคุณ ผอ.รพ.สต.และผู้เข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ และตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (Shop & Share) วันที่ 26 
พฤศจิกายน 2562 ณ วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว 
มติทีป่ระชุม……………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
  1.2.เรื่องจากที่ว่าการอ าเภออรัญประเทศ 
  สรุปประชุมหัวหน้าส่วนราชการ ครั้งที่12/2562 ในวันพฤหัสบดีที่ 28 พฤศจิกายน 2562 

1.เรื่อง แจ้งการเปลี่ยนชื่อศูนย์อ านวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน ด้วยศูนย์อ านวยการใหญ่จิตอาสา
พระราชทาน ขอแจ้งการเปลี่ยนชื่อหน่วยงานต่างๆ จากเดิมที่มี “904 วปร.” ต่อท้ายชื่อหน่วยจิตอาสา
พระราชทานเป็นไม่มีค าต่อท้าย “904 วปร.” เช่น ศูนย์อ านวยการจิตอาสาพระราชทาน 904 วปร. อ าเภออรัญ
ประเทศเป็นศูนย์อ านวยการจิตอาสาพระราชทาน อ าเภออรัญประเทศ และขอแจ้งการเปลี่ยนชื่อป้ายกิจกรรมจิต
อาสาจากค าว่า “เราท าความดี ด้วยหัวใจ” เป็นค าว่า “เราท าความดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์” จึงขอแจ้งให้ส่วน
ราชการต่างๆ อปท. ทุกแห่ง หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ฯ และผู้เข้าร่วมประชุมทราบทั่วกัน 

2.ปฏิทินงานส าคัญเดือนธันวาคม 2562 
   1) เรื่อง การจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระบรม                   

ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ พุทธศักราช 2562            
ด้วยวันพฤหัสบดีที่ 5 ธันวาคม 2562  อ าเภออรัญประเทศ ได้ก าหนดจัดพิธีท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง     
เวลา 07.30 น. ณ ลานสยามมินทร์ และพิธีถวายพานพุ่มดอกไม้ราชสักการะและถวายราชสดุดี ในวันพฤหัสบดี                 
ที่ 5 ธันวาคม 2562           
เวลา 08.30 น. ณ อาคารอเนกประสงค์ เทศบาลเมืองอรัญญประเทศ อ าเภออรัญประเทศ ขอเชิญท่านและคณะ
เข้าร่วมพิธีฯ ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว  
การแต่งกาย :ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ : เครื่องแบบปกติขาว ชุดกากีแขนยาวคอพับ  
ประชาชน : ชุดไทยอมรินทร์ หรือชุดไทยจิตรลดา หรือผ้าไทย โทนสีเหลือง 

2) จัดกิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์” พัฒนาลอกคูคลองมะโหมก หมู่ที่ 2        
ต.หนองสังข์ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว ในวันที่ 5 ธันวาคม 2562 (หลังเสร็จงานรัฐพิธี) จึงขอเรียนเชิญทุกคน 
รวมถึงบุคคลกรในสังกัดพร้อมเพรียงกัน ตามวัน และสถานที่ดังกล่าว การแต่งกาย: ชุดจิตอาสาพระราชทาน 

3) แผนการก าหนดกิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 ด้วย อบต.คลองน้ าใส จัดกิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์” พัฒนาท าความสะอาด
วัดสุทธาวาส ในวันศุกร์ที่ 13  ธันวาคม 2562 เวลา 09.00 น. ณ วัดสุทธาวาส ต.คลองน้ าใส อ.อรัญประเทศ   
จ.สระแก้ว  
 
 
 



 
 
 
มติทีป่ระชุม……………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ระเบียบวาระท่ี 2   รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 11/2562  วันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 
มติทีป่ระชุม……………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว  
มติทีป่ระชุม……………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………..
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 งานแผนยุทธศาสตร์ 

สรุปการส่งแผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
มติทีป่ระชุม……………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

งานพัฒนาคุณภาพ 
    1.จากการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ เขต สุขภาพที่ 6 

ปีงบประมาณ 2562 เพ่ือให้คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ 
ด าเนินงาน การแก้ไขปัญหา/ประเด็นคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนที่และเพ่ือคัดเลือกการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับ อ าเภอต้นแบบระดับเขตสุขภาพ ในวันศุกร์ที่ 8 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมทีวินเทจ อ าเภอบางคล้า 
จังหวัด ฉะเชิงเทรา  
รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ได้แก่  พชอ.ประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี  
รองชนะเลิศอันดับ 1   พชอ.พานทอง จังหวัดชลบุรี 
รองชนะเลิศอันดับ 2   พชอ.อรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว   
รองชนะเลิศอันดับ 3   พชอ.ขลุง จังหวัดจันทบุรี 
              2.ประกาศผลการประกวดคัดเลือก อสม.ดีเด่น ปี 2563 ดังนี้ อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
(อสม.) ดีเด่นระดับจังหวัด จังหวัดสระแก้ว  
1)  การเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ ได้แก่ อสม.บ้านวังเดือนห้า หมู่ที่ 9  ต.คลองหาด อ.คลองหาด       
2) สาขาการส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ อสม. บ้านอ่างศิลา หมู่ที่ 5 ต.โนนหมากมุ่น อ. โคกสูง        
3) สาขาสุขภาพจิตชุมชน  ได้แก่  อสม.บ้านหนองคล้า  หมู่ที่ 5   ต.หนองหว้า  อ. เขาฉกรรจ์         
4) สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน ได้แก่ อสม.บ้านคลองอาราง  หมู่ที่ 16  ต.บ้านแก้ง        
อ.เมืองสระแก้ว      
 5) สาขาการบริการใน ศสมช.และการสร้างหลักประกันสุขภาพ ได้แก่ อสม.บ้านท่าผักชี  หมู่ที่ 6 ต.พระเพลิง      
อ.เขาฉกรรจ์      
 6) สาขาการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ ได้แก่ อสม. บ้านวังพัฒนา หมู่ที่ 17 ต.วังสมบูรณ์  อ.วังสมบูรณ์       
7) สาขาภูมปิัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ ได้แก่ อสม.บ้านทับประดู่ หมู่ที่ 10 ต.ท่าเกวียน  อ. วัฒนานคร       
8) สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ในชุมชน ได้แก่ อสม.บ้านหนองคุ้ม หมู่ที่ 6  ต.วัฒนานคร อ.วัฒนานคร       
9) สาขาการจัดการสุขภาพ  และอนามัยสิ่งแวดล้อม ได้แก่   อสม.บ้านคลองซับ หมู่ที่ 8  ต. คลองไก่เถื่อน           
อ. คลองหาด       
10) สาขานมแม่ และอนามัยแม่และเด็ก ได้แก่ อสม.บ้านท่าวังหิน หมู่ที่ 17 ต.วังน้ าเย็น อ.วังน้ าเย็น        
11) สาขาทันตสุขภาพ ได้แก่ อสม.บ้านท่าพระจันทร์  หมู่ที่ 9 ต.หนองน้ าใส อ.วัฒนานคร        
12) สาขาการควบคุมโรคไม่ติดต่อ ได้แก่ อสม.หนองใหญ่ บ้านหนองใหญ่  หมู่ที่ 3 ต.ผักขะ  อ. วัฒนานคร        

  
 
 



 
 
 

 3.การด าเนินงานอสม.หมอประจ าบ้าน/อสค. 
มติทีป่ระชุม……………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

งานทันตสาธารณสุข 
  ขอเชิญทันตบุคลากร(ตามรายชื่อ)เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายและ

ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ด้านทันตสาธารณสุขระดับพ้ืนที่ เขตสุขภาพที่6 ในวันที่ 11 - 12 ธันวาคม 2562         
ณ โรงแรม เดอะ ไซมิส โฮเทล พัทยา จังหวัดชลบุรี โดยเบิกค่าที่พัก ค่าอาหารกลางวัน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
จากศูนย์อนามัยที่6  ส่วนเบี้ยเลี้ยงและค่าพาหนะเดินทาง เบิกจากต้นสังกัด(โดยให้ท าหนังสือขออนุญาตไปราชการ
มาพร้อม)  

1.นางสาววัลยา  เกื่องกระโทก  รพ.สต.ฟากห้วย 
2.นางเสาวรส  ธีรพงศ์ รพ.สต.ผ่านศึก 
3.นางจินตนา  ค านนท์  รพ.สต.บ้านใหม่หนองไทร 
4.นางมณีรัตน์  นุสิงห์  รพ.สต.ทับพริก 
5.นางวิภาภรณ์  ยิ่งคิด  รพ.สต.หันทราย 
6.นางสาวอริสา  แนวประณีต  รพ.สต.ท่าข้าม 
7.นางสาวอมรรัตน์  เถาวัลย์  รพ.สต.เมืองไผ่ 
8.นางสาวสุกันยา  แผ่พันธุ์  รพ.สต.ป่าไร่ 
9.นางสาวอรอนงค์ เชมรัมย์  รพ.สต.บ้านโรงเรียน 
10.นางสาวจิราพัชร  ชิษสวัสดิ์  รพ.สต.นิคมฯ 
11.นางสาวขวัญสุภา  สุขเนตร  รพ.สต.คลองน้ าใส 
12.  นางสาวกมลรส  สาวงาม  รพ.สต.คลองทับจันทร์ 
งานสุขภาพจิตและยาเสพติด 
   ๑. แจ้งนโยบายและแนวทางการด าเนินงานด้านยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ตามที่ ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดประชุม Video 

Conference เรื่องชี้แจงนโยบายและแนวทางการด าเนินงานด้านยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าใจนโยบายและแนวทางการด าเนินงานด้านยา
เสพติดของ กระทรวงสาธารณสุข แก่ผู้บริหารทั้งในระดับส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ในวันศุกร์ที่ ๘ พฤศจิกายน 
๒๕๖๒ นั้น งาน สุขภาพจิตและยาเสพติด ขอสรุปประเด็นกรอบแนวทางและจุดเน้นที่ส าคัญ เพ่ือให้หน่วยที่
เกี่ยวข้องได้ไปใช้ในการ ก าหนดมาตรการ แนวทางการด าเนินงาน ดังนี้  

๑)กรอบแนวทางการด าเนินงานด้านการบ าบัดรักษายาเสพติด ปี ๒๕๖๓ เน้นการพัฒนาคุณภาพ ระบบ
บ าบัดรักษา ขยายศักยภาพของการบ าบัดรักษา ลดจ านวนผู้เสพเข้าสู่เรือนจ า และพัฒนาแนวทางเพ่ือลด 
ผลกระทบต่อสังคม      

๒) ตัวชี้วัดประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ มี ๒ ตัว   
2.1 ร้อยละ ๕๐ ของผู้ป่ วยยาเสพติดเข้ ารับการบ าบัดรักษา และติดตามดูแลอย่ าง ต่อเนื่ อง  ๑ ปี                      
๒.2  ร้อยละ ๖๐ ของผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยงก่อความรุนแรง(ประวัติฆ่าตัวตาย ท าร้ายผู้อ่ืน หลงผิด หวาดระแวง มี
คดีอาญารุนแรง) ได้รับการประเมิน บ าบัดรักษาและติดตามดูแลช่วยเหลือตามระดับความรุนแรง      

๓) จุดเน้นการด าเนินงาน     
 - การบันทึกข้อมูลระบบก าลังพลผู้ปฏิบัติงานยาเสพติด ให้เป็นปัจจุบัน และเพ่ิมการบันทึก ข้อมูลบุคลากร

ในส่วนของการป้องกันด้วย      
 
 
 



 
 
 
- การบริหารจัดการข้อมูลด้านการบ าบัดรักษา ฟ้ืนฟู ติดตามผู้ติดยาเสพติด      
- การพัฒนาระบบบริการด้านการบ าบัดยาเสพติด ( Service Plan) เน้นความครอบคลุมของ 

กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่และการพัฒนาหน่วยบริการ บุคลากร สถานที่ในการเปิดให้บริการรองรับผู้ป่วย Acute Care 
เน้น ย้ ารพ.ทุกแห่งสามารถดูแลผู้ป่วยระยะวิกฤติฉุกเฉินได้     

- การขับเคลื่อนการบ าบัดฟ้ืนฟูโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน (CBTx) ขยายพ้ืนที่ด าเนินงาน ๑ อ าเภอ/๑ 
ต าบล และเน้นอสม.เข้ามามีบทบาทในการคัดกรอง และติดตามผู้ผ่านการบ าบัด      

 -  โครงการพระราชด าริ เน้นให้มีการคัดกรองและให้ผู้ป่วยที่เข้ารับการบ าบัด สมัครเป็น สมาชิก TO BE 
NUMBER ONE( ใครติดยายกมือขึ้น) และบันทึกข้อมูลในระบบบสต.     

 -  กรมการแพทย์ ได้เน้นย้ าการเฝ้าระวังผู้ป่วยที่มีผลกระทบจากการใช้กัญชาทางการแพทย์ รวมถึงการใช้
สารสกัดจากกัญชาที่ไม่ถูกต้อง     

 -  การบ าบัดในราชทัณฑ์ เน้นรพท./รพศ. จัดระบบบ าบัด 
๒. แจ้งเป้าหมายการด าเนินงานบ าบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยยาเสพติด ปี ๒๕๖๓ 

อ าเภอ เป้าหมายการด าเนินงาน รวม ศูนย์ปรับเปลี่ยน 
สมัครใจ บังคับไม่ควบคุมตัว 

เมืองสระแก้ว 98 110 208 25 
อรัญประเทศ 80 115 195 20 
วัฒนานคร 87 83 170 20 
วังน้ าเย็น 85 106 191 20 
ตาพระยา 56 42 98 18 
คลองหาด 56 36 92 20 
เขาฉกรรจ์ 56 52 108 22 

โคกสูง 40 35 75 15 
วังสมบูรณ์ 40 22 62 20 

รวม 598 601 1,199 180 
๓. นโยบายการด าเนินงาน TO BE NUMBER ONE ปีงบประมาณ ๒๕๖๓      
จากการที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  ได้น าเรียนหารือการขับเคลื่อนการด าเนินงาน TO BE 

NUMBER ONE จังหวัดสระแก้ว ประจ าปี ๒๕๖๓ กับท่านผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้ว และได้เห็นชอบนโยบาย
ขับเคลื่อนโดยให้ จัดท าประกาศจังหวัดสระแก้ว ในการด าเนินงานแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชน ภายใต้โครงการ
รณรงค์ป้องกันและแก้ไข ปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE ( ประกาศอยู่ในระหว่างด าเนินการ)  
มีประเด็นที่ส าคัญ คือ   

๑) การขับเคลื่อนการด าเนินงานอ าเภอ TO BE NUMBER ONE     
๒) การขับเคลื่อนชมรม TO BE NUMBER ONE ประเภทต่าง ๆ ให้มีความต่อเนื่องและชมรม TO 

BE NUMBER ONE สถานศึกษาให้มีการจัดตั้งศูนย์เพ่ือนใจ ให้ครอบคลุมร้อยละ ๖๕ ของสถานศึกษา    
๓) การขับเคลื่อนโรงเรียนอนุบาล TO BE NUMBER ONE    
๔) การด าเนินงานด้านความร่วมมือชายแดน     
๕) การขับเคลื่อนชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับจังหวัดให้เข้มแข็งและบูรณาการด าเนินงาน

ร่วมกับสภา เด็กและเยาวชน    
4.การด าเนินงานสุขภาพจิตในชุมชน (โดย นางสาวอริสา  แนวปราณีต) 

มติทีป่ระชุม……………………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
          
 



 
 
งานหลักประกัน      - สปสช. แจ้งผลการตรวจประเมินขึ้นทะเบียนหน่วยบริการ ปี 2563 

รหัสหน่วย
บริการ 

ชื่อหน่วยบริการ สังกัด รหัสแม่ข่าย ผลการประเมิน กลุ่มผลการ
ประเมิน 

02500 รพ.สต.เมืองไผ่ รัฐในสธ. 10870 ผ่านโดยไม่มีเงื่อนไข กลุ่ม 2 
02501 รพ.สต.นิคมสร้างตนเองคลองน้้าใส รัฐในสธ. 10870 ผ่านโดยไม่มีเงื่อนไข กลุ่ม 2 
02502 รพ.สต.หันทราย รัฐในสธ. 10870 ผ่านโดยไม่มีเงื่อนไข กลุ่ม 1 
02503 รพ.สต.คลองน้้าใส รัฐในสธ. 10870 ผ่านโดยไม่มีเงื่อนไข กลุ่ม 2 
02504 รพ.สต.ท่าข้าม รัฐในสธ. 10870 ผ่านโดยไม่มีเงื่อนไข กลุ่ม 2 
02505 รพ.สต.ป่าไร่ รัฐในสธ. 10870 ผ่านโดยไม่มีเงื่อนไข กลุ่ม 2 
02506 รพ.สต.ทับพริก รัฐในสธ. 10870 ผ่านโดยไม่มีเงื่อนไข กลุ่ม 2 
02507 รพ.สต.บ้านใหม่หนองไทร รัฐในสธ. 10870 ผ่านโดยไม่มีเงื่อนไข กลุ่ม 2 
02508 รพ.สต.ผ่านศึก รัฐในสธ. 10870 ผ่านโดยไม่มีเงื่อนไข กลุ่ม 2 
02509 รพ.สต.หนองปรือ รัฐในสธ. 10870 ผ่านโดยไม่มีเงื่อนไข กลุ่ม 2 
02510 รพ.สต.หนองสังข์ รัฐในสธ. 10870 ผ่านโดยไม่มีเงื่อนไข กลุ่ม2 
02511 รพ.สต.คลองทับจันทร์ รัฐในสธ. 10870 ผ่านโดยไม่มีเงื่อนไข กลุ่ม 2 
02512 รพ.สต.ฟากห้วย รัฐในสธ. 10870 ผ่านโดยไม่มีเงื่อนไข กลุ่ม 2 
02513 รพ.สต.บ้านโรงเรียน รัฐในสธ. 10870 ผ่านโดยไม่มีเงื่อนไข กลุ่ม 2 
10208 รพ.สต.ภูน้้าเกลี้ยง รัฐในสธ. 10870 ผ่านโดยไม่มีเงื่อนไข กลุ่ม 2 
10209 รพ.สต.คลองหว้า รัฐในสธ. 10870 ผ่านโดยไม่มีเงื่อนไข กลุ่ม 2 
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