
 
 
 
 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

เร่ือง  มาตรการป้องกันการรับสินบน   
    .................................................... 

 
  รัฐบาลก าหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ 
และถือเป็นวาระแห่งชาติท่ีทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้เกิดผลท่ีเป็นรูปธรรม ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอประเทศ ในฐานะเป็นหน่วยงานของรัฐซึ่งต้องผลักดันนโยบายไปสู่การปฏิบัติท่ี เป็นรูปธรรม                           
จึงได้ก าหนดให้มีมาตรการป้องกันการรับสินบนเป็นมาตรการส าคัญ ท้ังนี้เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  ได้แก่ 

2.1 มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชา
ในเทศกาลปีใหม่  

2.2 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ  รักษาพยาบาล
ข้าราชการ 

2.3 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2.4 มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 
 2.5 มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัด  ส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดท า
โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายก าหนด และมาตรการ การจัดหาพัสดุตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

 2.6 มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชยส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด  
เพิ่มเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

   โดยถือให้เป็นนางและมาตรการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบาย
ส าคัญ ตามแนวทาง ดังนี้         
  1. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ ค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าท่ีท่ี
ปฏิเสธการรับหรือให้สินบนโดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น 
  2. การจัดซื้อจัดจ้างห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท               
ซึ่งการด าเนินการต้องเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใต้กฎหมายและ
กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
  3. เจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ จะต้องไม่เสนอว่าจะให้หรือรับสินบน
จากเจ้าหน้าท่ีภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิง
การกระท าอันมิชอบด้วยหน้าท่ีและกฎหมาย 



  4. เจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ ต้องปฏิบัติงานตามมาตรการนี้โดยไม่
เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมโดยเด็ดขาด 
  5. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบนเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ หรือประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
กับส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศหรือประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว 
เพื่อน หรือผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด 
  6. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบและ
ประเมินผล 
  7. จัดให้มีช่องทางและประชาสัมพันธ์ในการร้องเรียนหรือให้ข้อมูลเพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้
เจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง และแจ้งเบาะแสการรับสินบนของเจ้าหน้าท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   

                    จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
  

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  19  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 256๔ 
 
 
         
   (นายอดุลย์หาญชิงชัย)  
       สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
 

 


