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รายงานการประชุมประจ าเดือน เมษายน  256๕ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

คร้ังที่  ๔/๒๕๖๕  วันพฤหัสบดีที่  ๕  เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. 256๕  เวลา ๑๓.๓0  น. 
ณ  ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
********************************************* 

ผู้มาประชุม 
 

1. นายอดุลย์  หาญชิงชัย     สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ    สสอ.อรัญประเทศ 
2. นายภิรมณ์  ถี่ถ้วน      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สสอ.อรัญประเทศ 
3. นางภัทรา  ผาแก้ว     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ สสอ.อรัญประเทศ 
๔. น.ส.ดวงสมร  ดวงใจ        เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  สสอ.อรัญประเทศ 
๕. นางสุพัตรา  ทองทศ     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   สสอ.อรัญประเทศ 
๖.. นายพลากร  พลแมน     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สสอ.อรัญประเทศ 
๗. นางช่อฟ้า  นิ่มมณีรัตน์      เจ้าพนักงานธุรการ    สสอ.อรัญประเทศ 
๘. นายบุญส่ง  จันทร์ขาว     นักวิชาการคอมพิวเตอร์   สสอ.อรัญประเทศ 
๙. น.ส.สุภามาศ  ธนิกกุลรัตน์    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  สสอ.อรัญประเทศ 
๑๐. น.ส.ศศิประภา  รักกิจศิริ    นักวิชาการสาธารณสุข    สสอ.อรัญประเทศ 
๑๑. น.ส.อินทิรา  งามวิไลพันธ์    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  สสอ.อรัญประเทศ 
๑๒. น.ส.ธิดารัตน์  สารจันทร์    นักวิชาการสาธารณสุข    สสอ.อรัญประเทศ 
๑๓. น.ส.นุชรี  กลมเกลียว    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   สสอ.อรัญประเทศ 
๑๔. นางปุญชรัสมิ์  สาดอนบก    นักวิชาการเงินและบัญชี   สสอ.อรัญประเทศ 
๑๕. นางส ารวย  บุญอุบล     พนักงานบริการ    สสอ.อรัญประเทศ 
๑๖. นายสุรยุทธ  สืบจากอินทร์    นักวิชาการสาธารณสุข    สสอ.อรัญประเทศ 
๑๗. นายพรชัย  จันทกรณ์    นักวิชาการเงินและบัญชี   สสอ.อรัญประเทศ 
๑๘. น.ส.สุภาพร แสนวันนาม    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.บ้านโรงเรียน 
๑๙. นายสมาน  ผลาหาร     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.บ้านใหม่หนองไทร 
๒๐. นางสุพี  พรหมเวช     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.หนองสังข์ 
๒๑. นางนวลรัตน์ แก้วทิพย์    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.ท่าข้าม 
๒๒. นายวิชิต  ค าไกร     เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   รพ.สต.ทับพริก 
๒๓. นางพูนสมบัติ  พงษ์สมร    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.ภูน้ าเกล้ียง 
๒๔. น.ส.นงค์เยาว์  เพ็ชรสมบัติ    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.เมืองไผ่ 
๒๕. นายโชคชัย  มาณพ     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.คลองทับจันทร์ 
๒๖. นางสายใจ  โพนาม     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.ฟากห้วย 
๒๗. นายหาญณรงค์  แสงแก    เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   รพ.สต.ปา่ไร่ 
๒๘. นายธวัชชัย  โกร้กระโทก    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.ผ่านศึก 
๒๙. นางรัชฎาภัส  ทองศิริ    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.นิคมสร้างตนเองฯ 
๓๐. น.ส.อรทัย  กนกทอง       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.คลองหว้า 
๓๑. นายมังกร  ศรีชมภู     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.หันทราย 
๓๒. น.ส.ร าไพ  นอกตาจ่ัน    เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.หนองปรือ 
๓๓. นางศุภกนก  หันทยุง     เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส   รพ.สต.คลองน้ าใส 
๓๔. นายนมิิตร  ในแสน     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.สต.หนองปรือ 
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เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๓0 น. 
 
 

นายอดุลย์ หาญชิงชัย  สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ   เป็นประธานการประชุมและกล่าวเปิดการประชุม 
ประจ าเดือน เมษายน 256๕ และ นางสาวศศิประภา  รักกิจศิริ  ด าเนินการประชุมตามวาระการประชุม 
 

 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
    ๑.๑ เร่ืองจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
                          ๑. การจัดการโควิด-19 เน้นย้ าแผนท่ีจะน าเข้าสู่โรคประจ าถิ่น การท่ีน าโรคเข้าสู่โรคประจ าถิ่น
ได้ต้องมีตัวชื้วัดหลัก คือ  
                          ๑) มีหลักฐานยืนยันว่าการระบาดลดลงหรือความรุนแรงลดลง อัตราป่วย อัตราตายลดลง  
                          2) ประชาชนมีภูมิคุ้มกันโรคได้ ความครอบคลุมวัคซีน เน้นเข็มกระตุ้น ให้ประชาชนได้รับ
เข็มกระตุ้น 60 % ข้ึนไป ผู้ติดเช้ือจะต้องเข้าถึงให้เร็ว เน้นการรักษาเพื่อลดอัตราการตายให้ได้ 
                          3) ทีมควบคุมโรคต้องเตรียมมาตรการ 2 U คือ  
                            - Universal Prevention การป้องกันและระวังตนเองเมื่อต้องใกล้ชิดกับกลุ่มเส่ียง จะต้อง
มีการส่ือรณรงค์ทุกภาคส่วน  
                            - Universal Vaccination การรับวัคซีนท้ังเข็มปกติและเข็มกระตุ้นในประชาชนทุกกลุ่ม
โดยเน้นเข็มกระตุ้น และ 3 พ. คือ 1. เตียงพอ 2.เวชภัณฑ์พอ 3.ทีมหมอพอ แนวโน้มสถานการณ์ผู้ป่วยลดลง  
   
 

มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ………………………………………………………………………………… 
 
 

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 3/2565 วันท่ี 4 เมษายน 2565  
                        สามารถตรวจสอบได้จาก http://aran.go.th/ 
มติที่ประชุม    รับรองรายงานการประชุม 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แล้ว  
                      - สรุปตัวชี้วัดโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เอกสารหมายเลข 1 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ   
 

         4.1 งานบริหารทั่วไป 
         ๔.๑.๑ งานตรวจสอบภายใน 

                       ๑. แนวทางการปฏิบัติในการจัดท าโครงการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษา ดูงาน (หนังสือ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ท่ี สก0032.014/ว858 ลงวนัท่ี 31 มีนาคม 2565 เอกสารหมายเลข ๒ 

         4.๑.๒ งานการเงิน 
                     1. แจ้ง รพ.สต.ท่ีมีคนไข้ Hi ในพื้นท่ีให้ท าตารางเวรเดือนพฤษภาคม 2565 และท าขออนุญาตไป
ราชการ โดยให้ส่งภายในวันท่ี 25 ของทุกเดือน เพื่อเตรียมหลักฐานเบิกจ่าย (กรณีมีงบประมาณเข้ามาให้เบิกจ่าย) 
แบบฟอร์มส่งให้ทาง e-mail  เอกสารหมายเลข ๓ 
                     ๒. แจ้งเจ้าหน้าท่ีท่ีมีสิทธิเบิก ฉ.11 ส่งเอกสารเดือน มีนาคม-มิถุนายน 2565 
                        - ใบค าขอ 1/ต่อ 1 ใบส าคัญ อย่างละ 2 ชุด ต่อเดือน 
                        - ส าเนาวุฒิแนบมาทุกชุด 
                        - เจ้าหน้าท่ี จพ.ปฏิบัติงาน นวก.แนบค าส่ังทุกชุด 
                        * หมายเหตุให้เรียงเอกสาร ใบส าคัญรับเงิน,ใบค าขอ,วุฒิการศึกษา,ค าส่ัง 
                     ๓. การตรวจสอบภายในของส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ และ รพ.สต.ฟากห้วย            
ในวันท่ี 23 พฤษภาคม 2565  เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๕.๓๐ น. 
                     ๔. การส่งรายงาน รับ-จ่ายเงินบ ารุง ให้ส่งภายในวันท่ี 7 ของทุกเดือน 
 

มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ………………………………………………………………………………… 
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 ๔.๒ กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการและบริการ 
 

                    4.๒.๑  งานพัฒนายุทธศาสตร์ 

   ๑. แจ้งการนิเทศงานแบบบูรณาการและเย่ียมเสริมพลัง คปสอ. ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ รอบท่ี 2
ในพฤหัสบดีท่ี 26 พฤษภาคม 2565 
                

 

มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ………………………………………………………………………………… 
 

                    4.๒.๒  งานพัฒนาคุณภาพ 
                      ๑. งานสุขศึกษาประชาสัมพันธ์ การรับรองมาตรฐานงานสุขศึกษา ด้วยกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ได้ด าเนินการสนับสนุนให้ รพ.สต.มีการพัฒนาคุณภาพงานตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษา 
ส าหรับ รพ.สต. และให้ รพ.สต.ประเมินตนเองพร้อมแนบเอกสารผ่านระบบ Health Gate เวปไซต์กองสุขศึกษา 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด แสดงความยินดีกับ รพ.สต. ท่ีได้รับใบรับรองมาตรฐานงานสุขศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
2564 จ านวน 4 แห่ง ได้แก่  รพ.สต.เมืองไผ่ รพ.สต.คลองทับจันทร์  รพ.สต.หนองสังข ์ รพ.สต.ภูน้ าเกล้ียง 

    2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การส่ือสารความเส่ียงในภาวะวิกฤต เพื่อสร้างความเช่ือมั่นและ 
จัดการกับข้อมูลข่าวสารในสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19” ด้วยเครือข่ายมหาวิทยาลัยสุขภาพหนึ่งเดียว
แห่งประเทศไทย (Thailand One Health University Netword  หรือ THOHUN) โดยมีวัตถุประสงค์ให้ผู้เข้าร่วม 
อบรมได้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถส่ือสารความเส่ียงในภาวะวิกฤต“การส่ือสารความเส่ียงในภาวะวิกฤต 
เพื่อสร้างความเช่ือมั่นและจัดการกับข้อมูลข่าวสารในสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด -19  กลุ่มเป้าหมาย
ได้แก่ ผู้รับผิดชอบงานระบาดวิทยา ควบคุมโรคส านักงานสาธารณสุขจังหวัด/อ าเภอ โรงพยาบาล/รพ.สต. และ 
อสม. ได้แก่ อ าเภอเมืองสระแก้ว และอ าเภออรัญประเทศ  ท้ังนี้ผู้เข้ารับการอบรมต้องผ่านการเรียนผ่านระบบ   
E-leaning  ระหว่างวันท่ี 29 เมษายน – 6 พฤษภาคม 2565 และจึงเข้าร่วมฝึกอบรมภาคปฏิบัติ ในวันท่ี               
18-19 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมลาวิลล่าบูติคโฮเทค อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 
    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ขอเชิญ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานระบาดวิทยา จ านวน  1 คน 
และ อสม. จ านวน 2-4 คน จาก รพ.สต.ป่าไร ในวัน เวลา และสถานท่ี ดังกล่าว (อสม. 2 คนแรก เข้ารับการ
อบรมฯ และ อสม.  2 คน พาทีมออกเก็บข้อมูลในพื้นท่ี) “การส่ือสารความเส่ียงในภาวะวิกฤต เพื่อสร้างความ
เช่ือมั่นและจัดการกับข้อมูลข่าวสารในสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19” 
                     ๓. การด าเนินการให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันการติดเช้ือไวรัสโคโรนา -19 

              ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้สนับสนุน วัคซีนป้องกันการติดเช้ือโควิด-19 (ฝาเทา) 
ให้แก่ สถานบริการทุกอ าเภอ ในจังหวัดสระแก้ว ซึ่งอ าเภออรัญประเทศได้มาจ านวน 1,920 dose = 320 vial 
เพื่อให้สถานบริการสาธารณสุขทุกแห่ง (รพ.สต.และ รพ.) เร่งรัดรณรงค์ฉีดวัคซีนฯ เข็ม 1, 2 และ กระตุ้นเข็ม 3 
ในทุกกลุ่มเป้าหมาย และ เน้นกลุ่ม 608 ให้ได้มากท่ีสุด 

           ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ ด าเนินการจัดสรรวัคซีนฯ (ฝาเทา) ให้แก่ รพ.สต.ทุกแห่ง 
และขอให้ด าเนินการวางแผนก าหนดวันฉีดวัคซีนฯ ในเดือนพฤษภาคม 2565 ส่งให้ สสอ.อรัญประเทศ ภายใน
วันท่ี 28 เมษายน 2565 เพื่อจะได้ด าเนินการ ต่อไป รายละเอียดตาม เอกสารหมายเลข ๔ 

4. แนวทางเวชปฏิบัติ การวินิจฉัย การดูแลรักษา และป้องกันการติดเช้ือในโรงพยาบาลกรณี              
ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 21 วันท่ี 22 มีนาคม  2565 

  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ขอความร่วมมือบุคลากรทางการแพทย์อธิบายท าความ
เข้าใจแก่ผู้ป่วยและสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการแพทย์ ตาม CPG COVID-19 ส าหรับแพทย์และ
บุคลากรสาธารณสุข ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 21 วันท่ี 22 มีนาคม 2565  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการดูแลผู้ติดเช้ือ 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามแนวทางของกระทรวงสาธารณสุขก าหนด เอกสารหมายเลข ๕ 
                       องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระแก้ว ร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ไจัดท าโครงการ
พัฒนาศักยภาพ อสม.ในการติดตามผู้ป่วย COVID-19 แบบระบบการดูแลท่ีบ้าน (แบบ Home Isolation)  
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จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ 2565 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ จึงจะด าเนินการฝึกอบรมดังกล่าวฯ 
ในวันท่ี 19-20 พฤษภาคม 2565 ณ หอประชุมท่ีว่าการอ าเภออรัญประเทศ จ านวน 2 รุ่น จึงขอให้ รพ.สต.ทุกแห่ง 
ส่งรายช่ือ อสม. ท่ีจะเข้าร่วมการอบรม หมู่บ้านละ 2 คน มายังอีเมล์ arancenter1@gmail.com หรือ ทางไลน์
ผู้รับผิดชอบงาน ภายในวันท่ี 11 พฤษภาคม 2565  
 

มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ…………………………………………………………………………… 
 

          4.๒.๓ งานหลักประกันสุขภาพ  
      ๑. งานประกันสุขภาพ สสจ.สระแก้ว แจ้งการโอนเงินจัดสรรเงินค่าตอบแทนก าลังคนด้าน

สาธารณสุข (ตามประกาศฯ ฉบับท่ี11 และฉบับท่ี12) งวด 2  ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565 ให้กับ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเครือข่ายโรงพยาบาลอรัญประเทศ จ านวนเงิน 592,649.๐๐ บาท 
มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ…………………………………………………………………………… 
 

          4.๒.๔ งานพัฒนาบริการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
   ๑. งานแพทย์แผนไทย สสจ.สระแก้ว ก าหนดการประเมินมาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมและ

สนับสนุนการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน (รพ.สส.พท.) ประจ าปี 2565 วันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 
และวันท่ี 2 มิถุนายน 2565 จ านวน 16 แห่ง  ตามองค์ประกอบ 5 ด้าน 1) ด้านสถานท่ี เครื่องมือ เครื่องใช้
และส่ิงแวดล้อม  2) ด้านบุคลากร  3) ด้านการปฏิบัติงาน  4) ด้านการควบคุมคุณภาพ 5) ด้านการจัดบริการ 
มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ…………………………………………………………………………… 
 

                   4.3 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค   
 4.3.1 งานส่งเสริมสุขภาพ 

   ๑. .สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด เอกสารหมายเลข ๖ 
   ๒. สรุปการส่งรายงานการตรวจสุขภาพพระสงฆ์ 
   ๓. ผลการประกวดผู้สูงอายุสุขภาพฟันดี 

                 -รางวัลชนะเลิศ ผู้สูงอายุจาก รพ.สต.โรงเรียน 
                 -รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ผู้สูงอายุจาก รพ.สต.เมืองไผ่ 
                 -รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ผู้สูงอายุจาก รพ.สต.ท่าข้าม   

มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ………………………………………………………………………………… 
 
 

         4.3.๓  งานควบคุมและป้องกันโรคไม่ติดต่อ 
            ๑. คืนข้อมูลการเยี่ยมบ้านผ่านโปรแกรม Thai COC เดือนเมษายน 2565 เอกสารหมายเลข ๗ 
มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ………………………………………………………………………………… 
 

         4.3.๔ งานควบคุมโรคติดต่อ 
                       1. สถานการณ์โรคไข้เลือดออก  เอกสารหมายเลข ๘ 
                       ๒. การด าเนินงานหนอนพยาธ ิ เอกสารหมายเลข ๙ 
                       3. การด าเนินวัคซีนไข้หวัดใหญ่ พ.ศ.2565  เอกสารหมายเลข ๑๐ 
มติที่ประชุม……………………………….……..…รับทราบ………………………………………………………………………………… 
 
 

ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเสนออื่น     
 

 

ปิดประชุม  เวลา 16.30 น. 
 
 

 

                   ผู้จดบันทึกการประชุม                                ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
                     ช่อฟ้า  นิ่มมณีรัตน์                                         ภิรมณ์  ถี่ถ้วน 
                  (นางช่อฟ้า  นิ่มมณีรัตน์)                                  (นายภิรมณ์  ถี่ถ้วน)    
                     เจ้าพนักงานธุรการ                             นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                 

mailto:arancenter1@gmail.com%20หรือ

