
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

  √ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) 

ชื่อชมรม STRONG หัวใจสีขาว เพ่ือชาวอรัญประเทศ   หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 

สถานที่ต้ัง หมูที่ 2 ต าบลบ้านใหม่หนองไทร อ าเภออรัญประทศ จังหวัดสระแก้ว 

ชื่อผู้ประสานงาน นายภิรมณ์ ถี่ถ้วน โทรศัพท์ 080-645-8057, 037-231-926 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

1. กิจกรรม การประกาศนโยบายและข้อตกลงคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน √  109 คน 1.หน่วยงานมี
เป้าหมายชัดเจน 
2.บุคลากรใน
หน่วยงานรับรู้และ
เข้าใจ 

 

2. กิจกรรม การอบรมและสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักคณุธรรมแก่บุคลากรและ
สมาชิกชมรมฯ 

√  109 คน 1.ยกระดับคณุธรรม
ของบุคลากรใน
องค์กร 

 

3. กิจกรรม ประกวดบุคคลต้นแบบขององค์กรคุณธรรม  √ - -  

4. กิจกรรม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การด าเนินงานตามหลัก “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา”  

 √ - -  

5. กิจกรรม การพัฒนาคณะกรรมการและคณะท างานส่งเสริมคณุธรรม √  18 คน 1.ยกระดับการ
บริหารจดัการของ
บุคลากรในองค์กร 

 

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

6. กิจกรรม การสร้างมาตรการและกลไกการปฏิบัตติาม “พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา” √  109 คน บังคับใช้มาตรฐาน
จริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนองค์กร 

 

7. กิจกรรม จิตอาสาสาธารณสุข สร้างสรรคส์ังคมและชุมชนด้อยโอกาส √  109คน ปลูกจิตส านึก
คุณธรรมแก่
บุคลากร 

 

 

 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
              (นายภิรมณ์  ถี่ถ้วน) 
         ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                     เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                      หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
          วันที่ 14 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 

 


