
 

 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว (รายเดือน ) 

………………………………………………………….. 
 ด้วย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเข้า 

เป็นลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน 1 อัตรา อัตราเงินค่าจ้างเดือนละ 10,200 บาท 
เพื่อปฏิบัติงานท่ีส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว  
 

 ๑. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
 ๑)  มีสัญชาติไทย 
 ๒)  อายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี  และไม่เกิน 3๕ ปี 
 ๓)  มีความประพฤติดี ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี และไม่อยู่ในระหว่างต้องคดีความ 
 ๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  
หรือเป็นโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามของกระทรวงสาธารณสุข 
 ๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าทีในพรรคการเมือง 
 ๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 ๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 ๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือพนักงานจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

 ๒.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ/อัตราค่าตอบแทน และระยะเวลาการจ้าง 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชีซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติค่อนข้างยากเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ 
และการบัญชีท่ัวไปของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่ายเงิน ลงบัญชีท ารายงานการบัญชี 
รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอจัดต้ังงบประมาณ รายรับรายจ่ายประจ าปี ท าหนังสือช้ีแจง โต้ตอบด้าน
งบประมาณ พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่าย และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชีตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  

 

 

 



1. ด้านการปฏิบัติการ 
    (1) จัดท าและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพื่อให้งานเป็นไปตาม 

เป้าหมายท่ีก าหนด  
   (2) รวบรวมรายละเอียดการจัดท างบประมาณ เพื่อใช้ประกอบในการจัดท างบประมาณประจ าปี

ของหน่วยงาน 
   (3) ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารส าคัญทางการเงิน เพื่อให้เกิดความถูกต้องใน

การปฏิบัติงาน  
   (4) ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป 

เพื่อขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปล่ียนความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท างาน
ของหน่วยงาน 

2. ด้านการบริการ  
  (1) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ช้ีแจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา 

หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพื่อถ่ายทอดความรู้ความช านาญแก่ผู้ท่ีสนใจ 
(2) ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพื่อขอ 

ความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปล่ียนความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป็น ประโยชน์ต่อ
การท างานของหน่วยงาน 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1. ได้รับประกาศนียบัตรรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาพาณิชยการ  
 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาการบัญชี การเงินและ การธนาคาร 

การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิคการตลาด เลขานุการ ธุรกิจการเกษตร การโรงแรม เศรษฐศาสตรสหกรณ์ 
หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกล่าวข้างต้น  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในการบัญชี การตลาด การเลขานุการ 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การเงินและการธนาคาร การจัดการท่ัวไป การจัดการส านักงาน หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
หรือหลายสาขาวิชาดังกล่าวข้างต้น  

4. ได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ี เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติ  

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 1. ความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
 2. ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
 3. สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

 อัตราค่าจ้าง ได้รับค่าจ้าง (แรกบรรจุ) เดือนละ 10,200 บาท   
 
 ระยะเวลาการจ้าง  คราวละไม่เกิน 1 ปี ตามปีงบประมาณ (นับถึงวันท่ี 30 กันยายน ของทุกปี) 
 
 
 

/วัน  เวลา  และสถานท่ี... 



วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
    ๑. เปิดรับสมัครต้ังแต่วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2563 ถึงวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2563 ระหว่างเวลา 
๐๙.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.ในวันและเวลาราชการ 
    2. สถานท่ีรับสมัคร ณ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 
 

เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
 ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง 
  ๑) ใบสมัคร    จ านวน ๑ ฉบับ   
  ๒) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน 
จ านวน 1 รูป และให้ผู้สมัครเขียนช่ือ – สกุล ต าแหน่งท่ีสมัครหลังรูปถ่ายด้วยตัวบรรจง   

๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔) ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๕) ส าเนาวุฒิการศึกษา ระเบียนแสดงผลการเรียน ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตาม
คุณสมบติัเฉพาะต าแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก   จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๖) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบรับรองผ่านการตรวจเลือกทหาร ทะเบียนสมรส หรือใบ
เปล่ียนช่ือ –สกุล (ถ้ามี) 
  ๗) หนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถใน
การท างาน (ถ้ามี) 
 

ก าหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ใน
วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ   
 

การสอบคัดเลือก ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
วัน เวลา สอบ วิชาสอบ หมายเหตุ 

วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2563 
09.30 น. – 11.30 น. 
 
 
 
13.30 น. เป็นต้นไป  

 
สอบข้อเขียนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปและ
ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  
(คะแนนเต็ม ๕0 คะแนน) 
 
สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๕0 คะแนน) 

 

  
การประกาศผลการคัดเลือก  
 

      ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ในวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2563  
     อนึ่ง ในการประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ต้องผ่านผลรวมของคะแนนสอบข้อเขียนภาคความรู้

ความสามารถท่ัวไปและความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งและสอบสอบสัมภาษณ์เท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 60 
โดยเรียงล าดับท่ีจากผู้ผ่านการคัดเลือกท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีท่ีมีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนน
รวมเท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนนสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้ท่ีอยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า ถ้ายังเท่ากัน ให้ผู้มีเลขประจ าตัวสอบ
ล าดับก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า 

/เงื่อนไขการจ้าง... 




