
  

 

 

 

 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักงานสาธารณสุขอรัญประเทศ พ.ศ. ๒๕66 

 

 

 

 

 



ค าน า 

  สืบเนื่องจากกระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดแผนปฏิบัติราชการด้านป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 -2570) 
เป็นแผนท่ีด าเนินการต่อเนื่องมาจากแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ท่ีขยายกรอบ
เวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 (โดยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 2 มกราคม 2563) เพื่อเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็น
แนวทางการขับเคล่ือนการแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบ

ระยะเวลาท่ีก าหนด โดยมีเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” และน ามาตรการ Three Pronged measures 
(มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกันการทุจริตประกอบด้วย (1) การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement) (2) การป้องกันการทุจริต 
(Prevention) และ (3) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) และขับเคล่ือนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามค าขวัญ (Motto) ท่ีว่า “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด     
ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) นอกจากนี้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ยังได้จัดท าคู่มือแนวทางการจัดท าแผน
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2566 หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เพื่อใช้
เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค น าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม บรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ท่ีเช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก ระทรวง
สาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) อีกด้วย 

 ดังนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุขข้างต้น ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 -2570) ของกระทรวงสาธารณสุข และให้เจ้าหน้า ท่ีในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศถือปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
 

 



 
 
   แผนแม่บทกระทรวงสาธารณสุข         
 
                    แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที ่๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 
   เป้าหมาย   ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย และแผนย่อย 
 

  เป้าหมาย   :   กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด      :   1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

                                        2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
                              3. จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง 

                    ค่าเป้าหมาย  :  ปี พ.ศ. 2566 - 2570 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข                              
และจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง ดังตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 92 94 94 94 95 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA 

92 94 94 94 95 

จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบลดลง 

5 10 15 20 25 

 
  แผนย่อย  :   1. แผนย่อยท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    2. แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริต  
    3. แผนย่อยท่ี 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 



 
  แผนย่อยที่ 1  ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึก ให้มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
    แผนย่อยนี้ มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกการปฏิบัติตนให้เป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับ
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างอัตโนมัติ การไม่ให้หรือไม่รับสินบนมีความ
ละเอียดต่อการกระท าผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย  และไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต โดยแปลงหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรี
ให้ความเหน็ชอบไปด าเนินการภายใต้กลยุทธ์ ดังนี้ 
    กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนในการผลิตบุคลากรของ
สถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
    กลยุทธ์ท่ี 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข 
    กลยุทธ์ท่ี 3 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกในการน าหลักจริยธรรม และค่านิยม  MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน
การทุจริต 
    กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพื่อป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 
  แผนย่อยที่ 2  การป้องกันการทุจริต 
    แผนย่อยนี้ มุ้งเน้นการขับเคล่ือนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความส าคัญในการแก้ปัญหาเพื่อลดการกระท าผิดของบุคลกร
กระทรวงสาธารณสุข มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ (ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด) และการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ก าหนด) การด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติรูปประเทศด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ด าเนินกิจกรรมท่ีจะส่งผลให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ประโยชน์ พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 
ขับเคล่ือนโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ การจัดท าแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต และผลักดันมาตรการการทุจริตตามมติคณะรัฐมนตรี ซึ่งถือเป็นเรื่อง
ส าคัญสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมีการก าหนดแผนการด าเนินงานท่ีชัดเจนภายใต้กลยุทธ์ ดังนี้ 
    กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability) 
    กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต 
และใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
    กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
 
 
 



 
  แผนย่อยที่ 3  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
    แผนย่อยนี้ มุ้งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้สามารถด าเนินการได้
อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ กฎหมายมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมาย การสอบข้อเท็จจริง การด าเนินคดีอย่างมีประสิทธิภาพ เด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม ท าให้
ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนินคดีและถูกลโทษท้ังทางปกครอง วินัย อาญา อย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม เพื่อให้สังคมกระทรวงสาธารณสุขเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไป
กับการพัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนให้เช่ือมโยงระหว่างศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ และศูนย์บริหารข้อมูล
ภาครัฐเพื่อประชาชน (Government Contact Center : GCC 1111) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเรื่องร้องเรยีนและการด าเนินคดีภายใต้กลยุทธ์ ดังนี้ 
    กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
    กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ พ.ศ. 2566 
แผนย่อยที่ 1  : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จ านวน ระยะเวลา ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1.ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้ยึดถือ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ขอ ง ช า ติ เ ห นื อ ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข 

 

1.1 อบรม เสริมสร้างความรู้และปลูก
จิตส านึกบุคลากรในสังกัดในหัวข้อหลัก 
 (1) การรักษาวินัยข้าราชการที่ดี 
 (2) การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (3) การป้องกันการทุจริต  
และการป้องกันการรับสินบน 

บุคลากรใน
สังกัด/ 
บุคลากรที่บรรจุ
ใหม่หรือจ้างใหม ่

 

10๕ คน 
 

ม.ค. 66 
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการอบรม
เสริมสร้างความรู้และ
ปลุกจิตส านึก 

นายสมาน 
ผลาหาร 
 

 

1.2 อบรม เสริมสร้างความรู้และปลูก
จิตส านึกเก่ียวกับ (1)(2) และ (3)  แบบเชิง
รุกในระดับหน่วยงาน(หรือสอดแทรก
เกร็ดความรู้ด้านกฎหมายในคราวการ
ประชุมประจ าเดือนของ  สสอ.อรัญประเทศ 
/ หรือระบบ On line ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
รูปแบบต่าง ๆ เช่น  Webex , Line 
app,cisco webox meeting 
Google meet ฯลฯ แจ้งเวียนข่าวสาร
ทางด้านวินัย และเรื่องอื่น ๆ     ท่ีเก่ียวข้อง   

บุคลากรใน
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภออรัญ
ประเทศ 

๑๐๕ คน ม.ค. 66 ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการอบรมการ
เสริมสร้างเสริมสร้าง
องค์ความรู้และปลุก
จิตส านึกในรูปแบบ
ต่างๆ ตามความ
เหมาะสม 
 
 

นายสมาน 
ผลาหาร 
 

 

 1.3 การประกาศเจตนารมณ์หรือค ามั่นของ
ผู้บริหารอย่างซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล                             
- การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี                                              
- การป้องกันการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างและ
การสส่งเสริมการขายยา                        
- การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

บุคลากรใน
สังกัดส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภออรัญ
ประเทศ 

๑๐๕ คน ธ.ค. 66 ร้อยละของบุคลากรใน
สังกัดที่มาร่วม
ประกาศเจตนารมณ ์

นายสมาน 
ผลาหาร/ น.ส.
ศศิประภา     
รักกิจศริ ิ
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มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จ านวน ระยะเวลา ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

2. ปลุกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกในการน า
จริยธรรม และค่านิยม MOPH เป็น
รากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต  “อ ง ค์ ก ร แ ห่ ง
ความสุข” 
 

2.1 กิจกรรมอบรมส่งเสริม ขับเคลื่อน
ให้บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุก
ระดับ ปฏิบัติตาม 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน 
- ข้อก าหนดจริยธรรมของทุกภาคส่วน
ราชการ 
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
- คุณธรรมที่ส าคัญของคนไทย 5
ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
- ค่านิยมของบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข “MOPH” 
- มาตรการป้องกันการรับสินบนทุก
รูปแบบ/การรับเงินบรจิาคระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Donation)/การ
ตรงต่อเวลา ของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภออรัญประเทศ ผ่านประกาศ/ 
เวปไซด์ของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภออรัญประเทศ 
 

บุคลากรในสงักัด
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภออรัญประเทศ 

๑๐๕ คน ต.ค.65-ก.ย.66 ร้อยละ๘๐ของ
บุคลากรในสงักัด
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภออรัญประเทศที่
ได้ด าเนินการส่งเสริม 
 

นายสมาน 
ผลาหาร 
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มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จ านวน ระยะเวลา ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

3. สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุก
ระดับมีความพร้อมรับผิด 
(Accountability) และส่งเสริมการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ให้มีความโปร่งใส 
สะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลพินิจโดยชอบ
ด้วยกฎหมาย 

   3.1 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
ส าหรับหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
อรัญประเทศ ภายใต้แนวคิด เปิดเผย
มากข้ึน โปร่งใสมากข้ึน (More open, 
to more transparent) 

 กลุ่มงาน/งาน และ
บุคลากรในส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
อรัญประเทศ 

   ๑๓ คน พ.ย. 65 – ก.ย.
66 
 

ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภออรัญประเทศ
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ร้อยละ 92  

นายสมาน 
ผลาหาร 

 

   3.2 มาตรการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน่วยงานใน
สังกัดรูปแบบต่าง ๆ ดังน้ี 
 

   
 

   

   (1) การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ
ที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
ตาม มาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) แห่ง 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารราชการ 
พ.ศ. 2540 
 

กลุ่มงาน/งาน และ
บุคลากรในสงักัด
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภออรัญประเทศ 

ทุกกลุ่มงาน/
งาน 

พ.ย 65 – ก.ย.
66 

สสอ.อรัญประเทศ    
มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารตามท่ีก าหมาย
ก าหนด 

นายสมาน 
ผลาหาร/ นาย
บุญส่ง จันทร์
ขาว  
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มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จ านวน ระยะเวลา ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

   (3) กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน และ
ขับเคลื่อนการประเมินเชิงคุณภาพ 
“มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต” (Corruption Risk Control) 
ตามแนวทางการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต  (Corruption Risk 
Assessment) ท่ีส านักงาน ป.ป.ท. 
ก าหนด 

บุคลากรในสงักัด
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภออรัญประเทศ 

๑๐๕ คน พ.ย.65 – ม.ค.
66 

สสอ.อรัญประเทศ    
มีการวิเคราะห์
จัดล าดับความเสี่ยง
และบริหารความเสี่ยง
ในการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพ 

นายสมาน  
ผลาหาร 

 

  (4) การขับเคลื่อนมาตรการป้องกัน
การทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัย
ของเจ้าหน้าท่ี 4 มาตรการ 
ประกอบด้วย    
     (4.1) มาตรการการใช้รถราชการ 
     (4.2) มาตรการการเบิก
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและในวันหยุดราชการ 
ค่าตอบแทนลักษณะอื่นที่จ่ายแก่
เจ้าหน้าท่ี 
     (4.3) มาตรการควบคุม/ติดตาม/
ประเมินผลการจัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนา 
     (4.4) มาตรการจัดหาพัสดุตามท่ี
กฎหมายก าหนด                                                     

บุคลากรในสงักัด
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภออรัญประเทศ 

๑๐๕ คน พ.ย.65 – ก.ย.
66 

ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภออรัญประเทศมี
การบังคับใช้หรือถือ
ปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและ
กระท าผิดวินัย 
 
 

นายสมาน 
ผลาหาร/ 
นางปุญชรัสมิ์ 
สาดอนบก/ 
นางช่อฟ้า น่ิม
มณีรัตน์ 
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มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย จ านวน ระยะเวลา ตัวชี้วัดความส าเร็จ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

    (5) การพัฒนาและขับเคลื่อน
กระบวนการตรวจสอบภายใน และ
การควบคุมภายในของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

หัวหน้ากลุ่มงาน/
หัวหน้างาน/ผอ.รพ.
สต. 

๓๐ คน ต.ค.65 – 30 
ก.ย.66 
 

กลุ่มงาน/งาน/รพ.สต. 
มีการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายใน และ
การสอบทานความ
ถูกต้อง เพ่ือป้องกัน
การทุจริตและผิดวินัย 

นายสมาน  
ผลาหาร 

 

   (6) การขับเคลื่อนมาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
21 เมษายน 2563 

บุคลากรในสงักัด
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภออรัญประเทศ 

๑๐๕ คน ต.ค.65 – 30 
ก.ย.66 

ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภออรัญประเทศมี
มาตรการป้องกันและ
เฝ้าระวังการล่วง
ละเมิดทางเพศ 

นายสมาน  
ผลาหาร 

 

   (7) การขับเคลื่อนมาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหน่วยงานประกอบด้วย 
     (7.1) การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน
เก่ียวกบัการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     (7.2) การก าหนดช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียนของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
     (7.3) การจัดท าข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภออรัญประเทศ 

บุคลากรในสงักัด
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภออรัญประเทศ 

๑๐๕ คน ต.ค.65 – 30 
ก.ย.66 

ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภออรัญประเทศมี
ระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน 

นายสมาน  
ผลาหาร 
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