
 

(1 ตุลาคม 2565 - 31 สิงหาคม 2566) 



และรพ.สต. ในเครือข่าย ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
 

ผลประโยชน์
ของราชการ
เป็นส าคัญ 
 

2. กิจกรรม  สวดมนต์ น่ังสมาธิ 
ฝึกจิตคุณธรรม (คุณธรรมน าใจ) 
 

เจ้าหน้าท่ี/
หัวหน้ากลุ่มงาน/
และ จ้าหน้าท่ีรพ.
สต. ในเครือข่าย
10๕ คน 

ฝึกจิต
คุณธรรมให้
บุคลากรใน
สังกัด เพ่ือให้มี
ก าลังใจในการ
ท างาน และ
ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ
ต่างๆ และ
ค านึงถึง
ผลประโยชน์
ของราชการ
เป็นส าคัญ 

-0 สสอ.อรัญ
ประเทศ 

/ / / / เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภออรัญ
ประเทศได้รับฝึกจิต 
คุณธรรมเพ่ือให้มีก าลังใจ
ในการท างาน และปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบต่างๆ และ
ค านึงถึงผลประโยชน์ของ
ราชการเป็นส าคัญ 

3. กิจกรรมสืบสานงานประเพณี
สงกรานต์ 
 
 

เจ้าหน้าท่ีทุกคนมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมสืบ  
สานประเพณีวัน
สงกรานต์   
จ านวน ๑๐๕ คน 

๑.เจ้าหน้าท่ีมี
ความ
สนุกสนานใน
การท า 
กิจกรรมสืบ
สานประเพณี
วันสงกรานต์  
๒.ส่งเสริมการ
ให้เกียรติและ
ให้ความ
เคารพแก่ผู้
อาวุโส 
 

   ๕,๐๐๐ สสอ.อรัญ
ประเทศ 

 /   จัดกิจกรรมสบืสาน
ประเพณีไทย รดน้ าขอพร 
ผู้อาวุโส 



4. กิจกรรม 
 มุทิตาจิตแก่ผู้ครบเกษียณอายุ
ราชการ 
 

ผู้เกษียณอายุ
ราชการทุกคน 
และเต้าหน้าท่ีทุก
คนมีส่วนร่วม 
จ านวน ๑๐๕ คน 
 

ผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าท่ีมี
ความพึง 
พอใจในการ
จัดกิจกรรม
ให้กับผู้
เกษียณอายุ
ราชการ 
 เพ่ือแสดง
ความ 
ขอบคุณและ
สร้างขวัญ
ก าลังใจยก
ย่องผู้ปฏิบัติ 
หน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์ 
สุจริต และ
เป็นแรง
บันดาลใจ
ให้แก่เข้า
หน้าท่ีรุ่นหลัง 
 

๕๐,๐๐๐     / -จัดกิจกรรมแสดงมุทิตาต่อ
ผู้ครบเกษียณอายุราชการ
ที่ได้ท าคุณประโยชน์ให้กับ
องค์กรและประชาชน 
 

 
  ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

 

 



ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 ผู้บริหารให้ความส าคัญในการสร้างองค์กรคุณธรรมจริยธรรม เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม   
    

อุปสรรค / ปัญหา / ขอ้สังเกต จากการด าเนินงาน 
 เงินงบประมาณไมส่ามารถจัดกิจกรรมบางกิจกรรมได้   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 -   
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ รายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google forms ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังน้ี  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันที ่31 มีนาคม 2566   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันที ่15 กันยายน 2566 

 
 
ลงช่ือ    ผูร้ายงาน 
       ( นายอดุลย์  หาญชิงชัย ) 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภออรัญประเทศ 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่     ๙  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 


